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I. Информационная справка

1. Общие сведения об образовательном учреждении

1.1. Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом 

Муниципальное образовательное учреждение «Намская средняя общеобразовательная _____политехническая школа №1 Намского улуса (района) Республики Саха (Якутия)»___
1.2. Юридический адрес

________678380, Республика Саха (Якутия), Намский улус, село Намцы, Ленина, д.1_____
1.3. Фактический адрес (при наличии нескольких площадок, на которых ведётся образовательная деятельность, указать все адреса)

__________Республика Саха (Якутия), Намский улус, село Намцы, Ленина, д.1__________
Телефоны________41102________Факс__________________E-mail____________________

1.4. Банковские реквизиты

330751402170033/1 ФКУ МФ РС(Я) по Намскому улусу (МОУ «НСОПШ №1»)_________
40204810400000000004 РКЦ Намцы с. Намцы 049821000_____________________________
1.5.Учредители (название организации и/или Ф.И.О. физического лица)

____________Администрация МО «Намский улус» Республики Саха (Якутия)___________
1.6. Место регистрации Устава 

_______УФК по РС(Я) (Межрайонная ИФНС России №5 по Республике Саха (Якутия)___ 

___________________________(ТОРМ в Намском улусе)_____________________________
Регистрационное свидетельство:

 №___1021400757070__     от  «15» января 2005г.

1.7. Лицензия  №________3237_______ от ___«26»  октября  2005г.__
1.8. Профильность обучения в соответствии с реализуемыми образовательными программами (указать конкретные классы)

	Профиль обучения
	2-я ступень 

(основное образование)
	3-я ступень

(среднее образование)

	Технический
	5А, 6А, 7А, 8А, 9А, 
	10А, 11А

	Гуманитарный
	5Б, 6В, 8Б
	10Б,  11Б

	Художественно-эстетический
	5В, 6Б, 7Б
	

	Научно-естественный
	9Б
	


2. Руководители образовательного учреждения

2.1. Директор___________________Максимов Иван Николаевич______________________

           (фамилия, имя, отчество)

2.2.Заместители директора
по учебной работе_________________Попова Аграфена Семеновна______________________
____________________________Колмогорова Елизавета Егоровна_______________________

(фамилия, имя, отчество)
2.3. Заместитель директора 

по научно-методической работе__________Рыкунова Мая Николаевна_________________

(фамилия, имя, отчество)
2.4. Заместители директора

по воспитательной работе_________Исакова Татьяна Григорьевна ____________________

 ___________________________________Тарабукина Марина Викторовна________________________

(фамилия, имя, отчество)
2.5. Заместитель директора

по производственному обучению _______Викторов Михаил Леонидович_______________

 (фамилия, имя, отчество)

Структура контингента обучающихся

	Структура контингента
	Начальная школа
	Основная школа
	Средняя школа
	Всего по ОУ

	Количество обучающихся
	
	381
	110
	491

	Общее количество классов/ количество

обучающихся в этом числе:
	
	18/21,1
	5/22
	23/21,3

	- общеобразовательных
	
	18/21,1
	5/22
	23/21,3

	- повышение уровня (гимназических, лицейских, академических)


	
	-
	-
	-

	- коррекционных
	
	-
	-
	-


Сведения о кадрах общеобразовательного учреждения
	
	2003
	2004
	2005

	Условия  труда
	Штат.
	89
	95
	89

	
	Совмест.
	2
	2
	3

	Образовательный ценз
	Высшее
	78
	80
	78

	
	Н/высшее
	-
	-
	4

	
	Ср. специальное
	12
	16
	9

	
	Среднее
	1
	1
	1

	Аттестовано
	16 разряд
	1
	1
	-

	
	15 разряд
	4
	3
	5

	
	14 разряд
	14
	12
	12

	
	13 разряд
	33
	39
	37

	
	12 разряд
	18
	14
	18

	
	11 разряд
	-
	-
	5

	Ученая степень
	Соискатель
	3
	3
	4

	
	Кандидат наук
	-
	-
	-

	Уровень профессионального мастерства
	Заслуженный учитель РФ/РС (Я)

           
	2/2
	2/2
	1/2

	
	Отличник народ.

Образования РФ
	12
	12
	7

	
	Отличник образования РС (Я)
	8
	8
	10

	
	Учителя-стипендиаты МДФ «Дети Саха-Азия»
	4
	4
	3

	
	Почетный работник общего образования РФ
	
	
	1

	
	Знак «Династия педагогов РС (Я)»
	
	
	1



	
	Учитель учителей
	2
	2
	3


Качественные изменения состава педагогических кадров

	Получение

квалифика

ционных

категорий
	Контингент

педагогических

работников
	Получение

(подтверждение)

первой категории
	Получение

(подтверждение)

высшей категории
	Процент категориро

ванных (первой и высшей) работников

	2003
	Руководители

Учителя

Психологи

Соц. педагоги

Руководители кружка

Библиотекари

Мастера ПО

Организатор ДД


	-

10

-

-

-

-

-

-
	-

2

-

-

1

-

-

-
	100

63,3

100

33,3

25

100

57,1

-

	2004
	Руководители

Учителя

Психологи

Соц. педагоги

Руководители кружка

Библиотекари

Мастера ПО

Организатор ДД


	-

5

-

-

-

-

-

-
	1

3

-

-

-

-

-

-
	100

61,9

50

33,3

25

100

57,1

-

	2005
	Руководители

Учителя

Психологи

Соц. педагоги

Руководители кружка

Библиотекари

Мастера ПО

Организатор ДД


	3

4

-

-

-

1

-

-


	1

4

-

-

-

-

-

-
	100

63

100

33,3

25

100

57,1

100


Система и особенности внутри школьного управления общеобразовательным учреждением
1. Организационная    работа    аппарата    управления    по    созданию   единого педагогического коллектива 
В школе с профильными и лицейскими классами существует коллектив педагогов, который в процессе обучения и воспитания учащихся реализует общую цель в соответствии с Программой развития школы. Формой взаимоотношений между членами педколлектива, связанной с задачами и проблемами совместной деятельности, ее ценностями и перспективами являются методические объединения (объединения учителей русского языка и литературы, якутского языка и литературы, математики, физики и информатики, биологи, химии и географии, иностранного языка, истории, трудового обучения, физической культуры, профессионального обучения, организаторов воспитательной работы).
Организуя работу с педколлективом, администрация руководствуется следующими принципами, чтобы создать коллектив единомышленников:
· достичь результатов за счет совместной реализации целей и задач, заявленных в Программе развития;
· опираться   на    систему   ценностей,   руководствуясь   принципами   создания благоприятных условий для реализации личностно-риентированного обучения и воспитания учащихся;
· реализовать образовательные и инновационные процессы, охватывающие все направления Программы развития школы;
· стимулировать рост профессионализма педколлектива:
· создать    благоприятные   условия    для    творческого   развития    и    духовно-нравственного воспитания школьников.
Результаты анализа содержания работы методических объединений (русского языка и литературы, математики, физики и информатики, биологии, химии и информатики, иностранного языка) показывают, что педагоги имеют межличностные отношения, для которых совместная деятельность не является определяющей, эффективно реализуют цели и задачи учебно-воспитательного процесса, стимулируют развитие всего коллектива, соблюдение традиций школы, авторитета ее в улусе.
2.   Роль управления и сотрудничества в демократизации и гуманизации всей школьной жизни
Структура социально-психологических характеристик коллектива даёт примерную оценку деятельности всего управления школой: деятельность методических объединений, научно-методического совета, педсоветов и других структур, которые ориентированы на гуманизм и демократизм управления школой, построенной на основах сотрудничества и взаимопонимания.
Можно выделить три уровня учителей на основе их участия в управлении делами школы: соучастники, активные и пассивные участники.
Администрация осуществляет управление всеми структурными звеньями. При этом основной формой взаимодействия администрации и педколлектива является обмен информацией, индивидуальные и групповые консультации, собеседование, совещание при директоре, при завуче, планерки классных руководителей и т.д.
Активных учителей администрация шире включает в процесс управления школой: это коллегиальное рассмотрение и решение вопросов работы всех звеньев школы. Круг вопросов, который администрация решает с этой категорией учителей, следующий: качество преподавания предметов, состояние учебно-воспитательного процесса в классах, параллелях, составление плана мероприятий, организация деятельности учащихся.
Партнерство - особая форма взаимодействия администрации с учителями школы при равноправном участии в управлении. Вопросы, важнейшие для коллектива, решаются коллегиально.
Администрация школы предоставляет право членам методических объединений планировать, обсуждать и предлагать свои проекты и предложения, а участие учителей в педсоветах даёт широкое право в определении и принятии тех или иных решений, а также в их исполнении.
Высокий уровень зрелости педколлектива, ценностно-ориентированное единство, сплоченность, организованность, взаимопонимание, сработанность являются важнейшим условием демократического управления стабильным коллективом школы.
3.   Управленческая   технология   формирования   единого   творческого   пространства   в коллективе
Управляя педколлективом, администрация прекрасно понимает, что уровень развития го зависит от следующих основных факторов: профессионализма ценностно-ориентированной зрелости, организованности, сплоченности.
В соответствии с Программой развития школы создаются условия для формирования творчества и инновационного поля в коллективе. Однако это весьма сложный, мобильный, динамичный, интегрированный процесс, который нуждается в постоянных новациях. Не все члены педколлектива могут в силу своих ограниченных потенциальных возможностей эффективно реализовать все идеи и задачи программы. Но они проявляют желание овладеть профессиональным мастерством. Все члены коллектива должны приложить усилия для того, чтобы максимально использовать образовательный потенциал в школе.
Усилия администрации направлены на формирование ценностно-ориентированной зрелости педколлектива, на улучшение более совершенной материально-технической базы по профессиональному обучению.
Администрацию и педколлектив волнует престиж школы, так как ее окружают Намская улусная гимназия, Намская средняя школа №2 (русскоязычная школа). Поэтому стимулирует достижения, саморазвитие, ответственность педагогов, стремящихся повысить свой профессионально-культурный уровень.
4.   Управленческая технология формирования внутришкольной культуры
В формировании внутришкольной культуры администрация школы опирается на социально-психологические параметры коллектива.
Совместно с педколлективом обсуждаются инновации, эксперименты, задействованные в работе педагогов. Всех волнует будущее школы, которая реализует серьезную тему, обозначенную в Программе развития. Поэтому на педсоветах, общих собраниях коллектива, заседаниях методических объединений, творческих групп все заинтересованно и откровенно обсуждают цели, стратегии, планы развития школы, высказывая свою точку зрения, предлагая ее для обсуждения. Администрация ориентирует педколлектив на саморазвитие (высокий профессионализм и общекультурный уровень) и поощряет тех, кто делает успехи, кто помогает другим само реализоваться.
5.   Управленческая   технология   повышения   уровня   облученности   и   воспитанности школьников.
Уровень обученности и воспитанности - это ключ к разрешению всех проблем школы. Администрация обращает особое внимание на:
· выполнение учебного плана в процессе обучения;
· действенность и актуальность плана работы школы;
· планирование режима дня и расписание учебных занятий в соответствии с требованиями, с учетом психофизического состояния здоровья детей;
· оптимальный выбор внутришкольного контроля;
· диагностику   и   прогнозирование   уровня   профессионального   мастерства учителя; системный  учет уровня психофизического  развития учащихся  в процессе обучения в школе;
· выбор инновационного проекта, влияющего на повышение уровня обученности и воспитанности школьников, на развитие их личности, как человека и жителя своего села, улуса, республики;
· создание комплекса интегрированных воспитательных, образовательных услуг, обеспечивающих высокий образовательный и общекультурный уровень развития учащихся и педколлектива, в тесном сотрудничестве с образовательными учреждениями села.
6. Мотивационная и координационная система аппарата управления.
В школе администрацией создана благоприятная рабочая обстановка для реализации учителями новых идей и инновационных проектов, программ. которые осуществляются под руководством научного руководителя И.С.Сивцева - профессора, проректора ЯГИТИ и кураторов: кандидата педагогических наук, проректора Якутского пединститута А.В.Мордовской, заведующей кафедры информатики ЯГИТИ Г.Ю.Протодьяконовой. Совместная работа с преподавателями и учёными  симулирует педагогическую инициативу, способствует повышению педагогического мастерства коллектива.
7.  Управленческая технология формирования единого педагогического пространства
В школе ведется постоянная работа по преемственности всех ступеней (I, II. III). что помогает созданию системообразующих связей, а главное - единого педагогического пространства, формируется преемственность в технологиях обучения и разнообразных моделях урока, способствующих развитию творческого потенциала учителя. 
8. Системы работы педагогических и научно-методических советов.
Администрация школы для реализации стратегических задач и мобилизации потенциала педколлектива сочла необходимым работать по представленной модели методической службы, включив ее в аппарат управления.
Все звенья методической службы совместно с администрацией школы обеспечивают педколлектив новыми технологиями обучения, инновациями, рекомендациями учителям, оказанием помощи учителям в создании авторских программ и реализации их в учебно-воспитательном процессе.
Состояние, эффективность и действенность инновационной  работы в школе
Политехническая школа – это модель инновационной общеобразовательной сельской школы. Школа - комплекс нового типа, объединяющая усилия педагогов и социума для развития личности сельского школьника, включения его в учебно-производственную, интеллектуальную деятельность, школа воспитания сельского жителя с большими образовательными потенциалами, способного самостоятельно формировать сваю деятельность.
Цель анализа: выявить научный уровень, систематичность, действенность инновационной, исследовательской работы педколлектива, определить влияние ее на личность учителя и учащегося, рост профессионализма педагогов. Реформирование школы требует обновления всех ее структур - управленческой, организационной, содержательной, методической; школа по масштабу преобразований подошла к реализации системных нововведений, предполагающих перестройку всех звеньев общеобразовательного учреждения согласно её Концепции. Школа, имеющая такие широкие функции, не может быстро развиваться и дать желанные результат. Ей нужна опора — годами накопленные педагогические традиции, готовность коллектива и понимание населением важности предстоящих изменений в школьной жизни. Такой опорой стала десятилетиями создаваемая школьная материально-техническая база, опыт ведения производственною обучения и совместной работы промышленных предприятий улуса и администрации школы. На начальном этапе работы школа имела небольшую, но необходимую базу:
· Кабинет автодела                       кабинет ПДД
· кабинет электродела
· кабинет лабораторно-практических занятий по автомобилям и тракторам
· кабинет компьютерной техники
· гараж на 4 автомашины
Материалы, предоставленные коллективом школы, свидетельствуют о том, что педагогам удалось найти и обосновать модель довузовской подготовки молодежи, которая является основой открытия технических (лицейских, коллсджных, педагогических) классов (групп) ЯГИТИ и педагогическою класса ЯПИ при ЯГУ. Содержание предметов направлено на углубленное изучение отдельных дисциплин для подготовки молодежи и ВУЗы. С целью их социальной защиты в рыночных условиях предложена программа профессионального обучения, учащиеся могут приобрести специальность водителя категории «В», «С», «младшая медсестра», «воспитатель дошкольного учреждения».
Учитывая возрастающую потребность в подготовке технической интеллигенции для нашего улуса, 11 июля 2001 года Администрация Намского улуса и ректорат ЯГИГИ заключили договор о совместной работе, по которому открыты технические, лицейские классы по специальностям:
1.
Программное обеспечение вычислительной техники и  систем;
2.
Промышленное и гражданское строительство;
3.
Техник теплоснабжения и теплотехнического оборудования.
Одной из причин, предпосылкой проведения экспериментальной работы послужили условия рыночной экономики, остро поставившие проблему занятости молодежи, потребность в технических кадрах в улусе. Наше общество не готово предоставить всем условия для учебы в высших и средних специальных учебных заведениях. Реальная жизнь и материалы исследования показывают, что в настоящее время в нашей республике есть возможность принимать в высшие и средние специальные учебные заведения всех выпускников средних общеобразовательных школ одного года только в течение трех лет. Такова была и есть экономическая возможность приема в учебные заведения. Следовательно, имеется постоянная тревога у выпускников - остаться без высшего образования. Высокие конкурсы в высшие и средние специальные заведения и учебные заведения профессионального образования ничего хорошего не предвещают. Поэтому политехническая школа, не отказываясь от «традиционных услуг» трудоустройства выпускников, выбрала более щадящий для ребенка режим работы школы и подготовки выпускников к жизни. Исходя из конкретных социально-экономических исторических условий Намского улуса, в соответствии с прогрессивными тенденциями, появившимися в образовательной политике, такими как порождение традиций и культуры народа, учитывая психолого-возрастные особенности учащихся, перед школой встала задача в обеспечении условий для развития личности школьника и подготовки его к жизнедеятельности в условиях новых экономических отношений. Решение такой задачи посильно политехнической школе с инновационными подходами, которая в сегодняшних условиях сельской жизни ближе стоит к сельскому жителю, производству и средствам коммуникации.
В рамках экспериментального исследования в процессе реализации образовательных и воспитательных задач политехнической школой прогнозировались инновационные подходы для отдельно взятой сельской школы:
1.   Обеспечение условий для развития личности школьника с учетом психологических особенностей и склонностей, позволяющих каждому ученику развивать свои потенциальные возможности, задатки в процессе учебной деятельности до уровня способностей и таланта.
2.   Создание инфраструктуры технического производства школы как базы для обучения и воспитания учащихся с целью развития его природных склонностей, предоставления возможностей для использования получаемых теоретических знаний на практике, подготовки к будущей жизни в условиях новых экономических отношений, воспитания личности.
3.   Связь с высшими учебными заведениями дает возможность школьнику ознакомиться с условиями учебы и жизни студента, с требованиями научных работников, приобщался к научной работе, что может помочь ему для получения высшего образования, психологически и разносторонне подготовить себя к становлению как профессионала.
4.   Режим деятельности школы, организованный в соответствии с традициями и условиями быта, труда технических работников жителей села, организация совместной работы с базовыми предприятиями, родителями, позволит населению реально участвовать в делах школы. Активное привлечение к процессу учебно-воспитательной работы родителей, которые являются носителями лучших традиций, материальной и духовной культуры своего народа, может сыграть решающую роль в развитии личности школьника.
Однако необходимо серьезно подумать и о судьбе тех, кто остается за пределами стен высших учебных заведений, кто продолжает традиции, обычаи, культуру родного народа Саха к сельской местности, разводит скот, работает с землей, строит объекты сельскохозяйственного производства, отвечающие современным требованиям. В настоящий момент объективно невозможно, даже при большом желании, добиться поступления всех выпускников в высшие учебные заведения. Об этом свидетельствуют статистические данные. Некоторая часть молодежи, выпускников средних школ остается в родном селе, которые должны обладать определенными качествами: уметь водить трактор, автомашину, сельскохозяйственную технику, знать технологию выращивания сельскохозяйственных культур, вести бухгалтерский учет, работать на компьютере. В связи с этим возрастает необходимость наладить в школе систему профильного и профессионального обучения. Наши воспитанники являются основными кадрами народного хозяйства улуса в различных отраслях промышленности и сельского хозяйства. 
Инновационная, экспериментальная работа всегда приносит свои изменения и потенциальное развитие личности учителя и учащегося, общества в целом, ибо они способствуют высокому уровню мотивации.
Организация процесса обучения и содержание образования
Школа реализует основное общее и среднее полное образование, которое определяется Базисными учебными планами РС (Я) 1999г. и 2005г.  Базисные учебные планы РС (Я) предусматривают реализацию обязательного минимума содержания основного и среднего (полного) образования и национального регионального компонента. Во второй ступени обучения в качестве предпрофильной подготовки в содержании образования усиливается внимание предметам естественнонаучного и физико-математического цикла. Это связано со стратегией политехнического образования в школе, приоритета развития современных наукоемких производств, формирования кадрового потенциала промышленности. Предпрофильное политехническое направление вводится в школе с 5-го класса и обеспечивается за счет часов национально-регионального компонента, осуществления научно-исследовательской работы учащихся, индивидуальных консультаций. Введены пропедевтические курсы – «ОИВТ» (5-9кл.), «Раннее изучение физики» (6кл.), «Пропедевтический курс химии» (7кл.), «Наглядная геометрия» (6кл.), специальные предметные курсы и курсы «Основы педагогики и психологии», «Экология района», Экология Якутии», «Социальная экология».

Также используются ресурсы дополнительного образования для организации кружков «Авиамоделирование»,  «Судомоделирование», «Бумажная пластика», «Макраме», «Берестяная мозайка», «Дьо5ур», «Тимир уус», студии «Телепрессфото-ревю», в целях профессиональной ориентации школьников, «приближения» их к возможному выбору профиля, удовлетворению их образовательных интересов.

В третьей ступени обучения ведется профильное образование. В школе сформированы 6 профильных классов по следующим направлениям:  техническое, гуманитарное, биолого-химическое, военно-спортивное.
В упрощенном виде профильное обучение представлено в следующей схеме:

	Предпрофильная подготовка в 8-9 классах
Спецкурсы по профильным дисциплинам


	Психологический мониторинг


	Итоговая аттестация 

Муниципальная экзаменационная комиссия


	Комиссия 

по комплектованию 10-х классов


	Профильные классы


	Технический профиль
	Гуманитарно-педагогический профиль
	Биолого-химический профиль
	Военно-спортивный профиль


	Профильные учебные предметы


	Математика

Физика

ОИВТ
	Русский язык

Русская литература

История
	Биология

Химия

Математика
	Физическая культура

ОБЖ

Биология


	Элективные курсы


	«Основы теории вероятностей»
«Методы решения

задач по кинематике»
«Черчение для поступающих»
	«Педагогика»
«Основы психологии»
«Мировая художественная культура»
	«Решение задач по химии»
«Проектная работа учащихся по биологии»
	«История в лицах»
«Секция по волейболу»


	Элективные курсы преподавателей ЯГИТИ, ЯГУ


	математика
	Русский язык
	Химия

биология


Дополнительная начально-профессиональная подготовка по выбору ведётся по следующим специальностям:

· водитель автотранспорта категории «В»;

· электротехника;

· младшая медицинская сестра по уходу за больным;

· дошкольная педагогика;

· основы технологии и дизайна одежды.

Школа работает в режиме шестидневной учебной недели. Учебный год начинается 1 сентября. Продолжительность каникул устанавливается в течение года, не менее 8 недель. Продолжительность урока – 45 минут.

Уровень развития учащихся, обученности  и успеваемости, качество знаний, умений, навыков
Результаты промежуточной аттестации обучающихся

5 класс
	№
	Учебный год
	Кол-во учеников
	Аттест.
	% успев.
	На «4» и «5»
	% качества
	Кол-во отл.
	Кол-во

второгод.

	1.
	2004-2005
	89
	89
	100
	30
	33,7
	4
	-

	2.
	2005-2006
	81
	81
	100
	25
	30,8
	2
	-

	3.
	2006-2007
	76
	76
	100
	34
	44,7
	3
	-


6 класс
	№
	Учебный год
	Кол-во учеников
	Аттест.
	% успев.
	На «4» и «5»
	% качества
	Кол-во отл.
	Кол-во

второгод.

	1.
	2004-2005
	70
	70
	100
	18
	25,7
	2
	1

	2.
	2005-2006
	85
	85
	100
	24
	28,2
	3
	-

	3.
	2006-2007
	87
	87
	100
	23
	26,4
	2
	-


7 класс
	№
	Учебный год
	Кол-во учеников
	Аттест.
	% успев.
	На «4» и «5»
	% качества
	Кол-во отл.
	Кол-во

второгод.

	1.
	2004-2005
	57
	57
	100
	18
	31,6
	-
	-

	2.
	2005-2006
	70
	70
	97,1
	14
	20,3
	-
	2

	3.
	2006-2007
	78
	78
	96,2
	16
	20,5
	2
	3


8 класс
	№
	Учебный год
	Кол-во учеников
	Аттест.
	% успев.
	На «4» и «5»
	% качества
	Кол-во отл.
	Кол-во

второгод.

	1.
	2004-2005
	75
	75
	97,3
	16
	21,3
	-
	2

	2.
	2005-2006
	62
	62
	100
	16
	25,8
	-
	-

	3.
	2006-2007
	67
	67
	98,5
	15
	22,4
	1
	1


10 класс
	№
	Учебный год
	Кол-во учеников
	Аттест.
	% успев.
	На «4» и «5»
	% качества
	Кол-во отл.
	Кол-во

второгод.

	1.
	2004-2005
	74
	74
	100
	11
	14,8
	-
	-

	2.
	2005-2006
	38
	38
	100
	5
	13,2
	-
	-

	3.
	2006-2007
	75
	75
	100
	12
	16,0
	-
	-


Результаты итоговой аттестации обучающихся
9 класс
	№
	Учебный год
	Кол-во учеников
	Аттест.
	% успев.
	На «4» и «5»
	% качества
	Кол-во отл.
	Кол-во

второгод.

	1.
	2004-2005
	49
	49
	100
	13
	26,5
	-
	-

	2.
	2005-2006
	76
	76
	100
	13
	17,1
	-
	-

	3.
	2006-2007
	63
	63
	98,4
	17
	27,0
	1
	1


11 класс
	№
	Учебный год
	Кол-во учеников
	Аттест.
	% успев.
	На «4» и «5»
	% качества
	Кол-во отл.
	Кол-во

второгод.

	1.
	2004-2005
	64
	64
	100
	22
	35,9
	1
	-

	2.
	2005-2006
	68
	68
	100
	14
	20,6
	-
	-

	3.
	2006-2007
	36
	36
	100
	9
	25,0
	-
	-


II. Анализ состояния и прогноз тенденций изменения социального заказа, адресуемого общеобразовательному учреждению

Изучая социальные ожидания по отношению к школе, мы выделили субъектов, участвующих в формировании социального заказа нашему образовательному учреждению. Это:
· Государство (Россия и Республика Саха (Якутия), которые формулируют свой заказ в виде документов, определяющих государственную политику в области образования) и муниципалитет (МО «Намский улус» и МУ «Управление образования Намского улуса»);
· Учащиеся;

· Родители и законные представители учащихся;

· Педагогический коллектив.

Образовательная деятельность школы продиктована приоритетными направлениями в области образования, что отражает социальный заказ, предъявляемый государством по отношению к образовательным учреждениям. Это:
· Оптимизация образовательного процесса с целью сохранения физического, психического и духовно-нравственного здоровья обучающихся;
· Усиление роли социально-гуманитарного цикла дисциплин, способствующих формированию духовности и активной гражданской позиции личности, её интеграции в мировую культуру;

· Введение профильного обучения в старшей школе в целях обеспечения профессиональной ориентации и профессионального самоопределения обучающихся;

· Обеспечение условий для развития и становления личности каждого ребёнка, проявления и реализации потенциальных возможностей каждого школьника;

· Совершенствование системы оценивания учебных достижений учащихся на всех ступенях обучения и государственно-общественной системы оценки качества образования;
· Информатизация образовательной практики, формирование функциональной информационной грамотности выпускников как основы информационной культуры личности.

На современном этапе данные направления являются актуальными и востребованными для участников образовательного процесса нашей школы. Школа представляет собой открытое информационное образовательное пространство, в котором созданы условия для личностного роста всех участников образовательного процесса.
Наша школа по своему территориальному расположению является сельской школой и ,соответственно, родители и законные представители учащихся принадлежат к разным сферам микросреды жителя сельскохозяйственного улуса. В основном это работники бюджетной сферы и представители мелкого бизнеса (мелкооптовая торговля, частный извоз, члены крестьянских хозяйств).
Родители и законные представители учащихся хотят, чтобы школа обеспечила:
· Возможность получения ребёнком качественного основного общего и среднего (полного) образования, а также начальную профессиональную подготовку учащихся;

· Качественную подготовку выпускников к поступлению в высшие и средние учебные заведения;

· Наличие у работников школы высокого уровня морально- нравственных качеств, благоприятный эмоционально положительный климат, сложившийся в школе;

И создавала оптимальные условия для:

· Развития разнообразных интересов и способностей школьников;

· Сохранения и укрепления здоровья детей;

· Формирования информационной грамотности и овладения современными информационными технологиями.
Также родители и законные представители учащихся заинтересованы в укреплении материально-технической базы, испытывают потребность в психолого-педагогическом образовании (96,7% родителей считают необходимым проведение в школе педагогического просвещения).

Учащиеся хотят, чтобы в школе:

· Было интересно учиться;

· Имелись комфортные материальные условия для успешной учёбы, общения, самореализации;

· Была возможность получить качественное среднее образование и начальную профессиональную подготовку;

· Имелись условия для освоения современных информационных технологий.

Анализ социального положения семей за три последние годы имеет следующие данные:
	
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	    Количество учащихся
	490
	495
	493

	    Количество родителей
	649
	681
	661

	    Всего семей, из них:
	384
	407
	432

	     - полных, 
	263
	279
	351

	     - неполных,
	121
	128
	123

	     - одиноких отцов,   
	7
	10
	12

	     - одиноких матерей,
	114
	118
	112

	     - многодетных,
	98 (4 и > детей)
	158 (3 и > детей)
	205 (3 и

 детей)

	     - малоимущих,
	147
	297
	297

	     - остронуждающихся,
	56
	69
	71

	     - неблагополучных.
	9
	11
	13

	   Детей-сирот
	6
	6
	5

	   Детей под опекой
	8
	7
	10

	   Детей-инвалидов
	9
	10
	8

	   Трудновоспитуемых
	40
	39
	26

	   Образование родителей:
	
	
	

	     - высшее,
	104
	136
	194

	     - неполное высшее,
	7
	6
	9

	     - среднее специальное,
	321
	418
	231

	     - среднее,
	213
	206
	176

	     - неполное среднее.
	4
	6
	7

	    Безработных родителей
	85
	83
	51


Количество учащихся за 3 года повышается незначительно. Число неполных семей имеет тенденцию к повышению. Несмотря на то, что  многодетными семьями с текущего учебного года считаются семьи, имеющие 3 и более детей, данные социограммы показывают их рост. При подсчете количества малоимущих семей мы взяли за основу сумму прожиточного минимума 2005 года. Анализ показывает неуклонное увеличение количества семей с низким доходом. Настораживает факт, что с каждым годом число детей-инвалидов растёт. Показатель образовательного уровня родителей выявляет наличие преимущества средне-специального над средним и среднего над высшим. Количество безработных родителей носит стабильный показатель и составляет в среднем 13 % .

Таким образом, социальное положение семей имеет низкий уровень, так как большинство семей имеет: 

· доход, не отвечающий прожиточному минимуму; 

· низкий образовательный уровень родителей с преобладанием рабочих профессий; 

· стабильно высокий процент безработных   и одиноких родителей. 

В школе  с каждым годом возрастает количество социально незащищенных детей, нуждающихся в поддержке  и помощи. Число  детей-инвалидов, детей-сирот не уменьшается.

Таким образом, анализ возможностей удовлетворения выявленных запросов уровнем образования выявил пути дальнейшего развития школы в переходе от  традиционного знаниевого подхода к гуманно – личностному подходу в обучении. В частности, использование личностно-ориентированного подхода в обучении имеет позитивные результаты и свои преимущества перед старыми методиками, а именно:
· Положительная динамика академической успеваемости;

· Развитие интеллектуально-познавательной сферы деятельности;

· Формирование ключевых компетенций как коммуникативной, умения решать реальные задачи, умения сотрудничать, способности к самообучению, становление моральных способностей, общее личностное развитие.

Проблемно-ориентированный анализ работы школы
1. Здоровье учащихся – один из основных результатов работы школы. Состояние здоровья учащихся оценивалось по результатам изучения внутришкольной медицинской документации по следующим показателям:

· Количество практически здоровых детей;

· Количество учащихся с различными отклонениями в состоянии здоровья;

· Количество учащихся, имеющих наиболее распространённые заболевания.

Анализ данных показывает, что в школе более 50% учащихся имеют патологические заболевания. Исходя из медицинских карт учащихся, установлено, что наиболее число заболеваний приходится на подростковый период. Причина такого положения кроется, прежде всего, в особенностях физиологического развития школьников этого возрастного периода. 

Изучение факторов, влияющих на здоровье учащихся, показало, что:

· В учебном процессе недостаточно обращается внимание на состояние психологического микроклимата на уроках;

· Наблюдается повышенный уровень учебной и других перегрузок учащихся;

· Фиксируется чрезмерное нервно-эмоциональное напряжение детей, обусловленное несоответствием требований учителей возможностям учащихся; оцениванием деятельности учащихся путём сравнения с другими учащимися по результатам выполнения заданий;

· Укреплению здоровья учащихся препятствует слабая организация лечебно-оздоровительной работы в школе, а также воспитательного и учебного процессов в направления сохранения и укрепления здоровья. 
Отмеченные проблемы в содержании и организации образовательного процесса обусловлены недостатками в условиях работы школы:

· Слабой ориентацией педагогов на сохранение и укрепление здоровья;

· Недостаточным уровнем валеологической культуры учителей;

· Недостаточным включением в построение и организацию образовательного процесса медработника;

· Слабая материальная база, обеспечивающая содержание и организацию спортивно-оздоровительной работы в школе.

2. Обученность учащихся – не менее важная проблема, требующая разрешения. Анализ данных об обученности учащихся показывает, что достижение показателей успеваемости происходит в результате дополнительных занятий со слабоуспевающими учащимися, значительной активизацией работы с семьями школьников, принятия мер дисциплинарного воздействия по отношению к неуспевающим. В этой ситуации некоторые учащиеся с высокой учебной мотивацией остаются вне поля зрения педагогического коллектива, вследствие чего ослабляется мотивационное обеспечение их учебной деятельности, что сказывается на её результатах.
Процесс выравнивания во втором полугодии является следствием таких недостатков в образовательном процессе, как использование неэффективных технологий обучения детей, ориентированных на средний уровень; отсутствие внешней и внутренней дифференциации учащихся в процессе организации их учебной деятельности; недостаточный учёт диагностических данных в повседневном образовательном процессе.

Анализируя процесс обучения, следует отметить, что:

· Всё ещё недостаточно уделяется внимание развитию у учащихся личностно-смысловой сферы;

· Преобладает усреднённый подход к обучению школьников, практически не учитываются учебные возможности детей;

· Доминирует ориентация учителей не на развитие личности, а только лишь знания.
III. Миссия, цели и задачи развития общеобразовательного учреждения

Миссия МОУ «Намская средняя общеобразовательная политехническая школа №1» состоит в создании оптимальных условий для развития и саморазвития учащихся с учётом их возможностей, познавательных интересов и склонностей. Интеграция среднего и профессионального образования должна обеспечивать их успешную самореализацию и социализацию сегодня и в будущем. Основным условием успешности развития школы является сочетание высокого профессионализма учителей и внутренней образовательной мотивации учащихся. Первое условие обеспечивается за счёт построения гуманистической, технологичной, научной системы развития и саморазвития педагогических работников, второе – за счёт ориентации на развитие познавательного интереса, общеучебных,  предметных и межпредметных знаний и умений, эмоциональной привлекательности процесса обучения.
Образовательная деятельность в основном обеспечивается по шести основным направлениям:

1. Профессиональное обучение и профессиональное становление обучающихся, избрание ими профиля специализации в старших классах. Создание условий для выбора индивидуальных образовательных траекторий в старших классах, поддержка и развитие мотивов, склонностей, природных качеств ребёнка; 

2. Учебные предметы и элективные курсы способствуют совершенствованию, воспитанию, самопознанию личности. Приобщение школьников к научно-исследовательской деятельности, развитие гуманитарных способностей, естественно-математического кругозора и технического мышления школьников, экологического образования через урочную и внеурочную деятельность; 

3. Качественная довузовская подготовка и укрепление внешних связей (учебные заведения, производственные предприятия), обеспечение условий для развития дуального образования;
4. Новые подходы к обучению вносят принципиальные коррективы в учебный план и учебные предметы; переход на личностно-ориентированное обучение, развитие коммуникативно-познавательной деятельности обучения обеспечивают качественное образование;
5. Психолого-педагогическая поддержка обучающихся, направленная на их успешную социализацию, участие родителей в образовательной деятельности школы, развитие социального партнёрства в образовании являются дополнительными ресурсами в создании единой образовательной среды;
6. Управление содержательными и технологическими процессами развития школы, мониторинг эффективности учебно-воспитательной работы. Практическое научно-методическое обеспечение и сопровождение  образовательного процесса повышает результативность и качество образования.
Стратегическая цель:
Обеспечить интеграцию среднего и профессионального образования в условиях сельской политехнической школы.
Тактические цели:

· Создать пакет нормативных документов, регламентирующих деятельность общеобразовательного учреждения в соответствии с современным законодательством РФ;

· Разработать и внедрить новую структуру управления общеобразовательным учреждением, способную обеспечить эффективное достижение миссии общеобразовательного учреждения;

· Разработать новые подходы к организации образовательной среды в политехнической школе;

· Сохранить и развить единую воспитывающую среду в условиях сельской политехнической школы;

· Сформировать коллектив высококвалифицированных творчески работающих учителей, педагогических работников, способных к саморазвитию и обеспечивающих развитие способностей учащихся.
Оперативные цели:

· Разработать общую концепцию МОУ «НСОПШ№1» на основе традиций  политехнического образования при сохранении принципа разнообразия образовательных маршрутов и основных положений Концепции модернизации российского образования, Концепции Государственной программы развития образования в РС (Я);
· Разработать новую редакцию образовательной программы школы с учётом основных положений Концепции модернизации российского образования, Концепции Государственной программы развития образования в РС (Я);
· Совместно с учредителем школы разработать основные подходы к оформлению учредительных документов с учётом задач, стоящих перед общеобразовательным учреждением;
· Уточнить образовательные программы, учебные планы и пояснительные записки к ним;
· Корректировать номенклатуру делопроизводства общеобразовательным учреждением;
· Обновить локально-нормативные акты школы;
· Разработать систему выполнения поставленных задач на текущий учебный год;
· Разработать систему руководства и контроля, осуществляемую в общеобразовательном учреждении;
· Определить полномочия органов управления школой (Совет школы (управляющий), педагогический совет, научно-методический совет, попечительский совет, совет отцов, ученический совет);
· Разработать и обновить регламент деятельности структурных подразделений школы;
· Разработать единую систему планирования работы структурных подразделений и школы в целом;
· Разработать проект образовательного пространства с учётом возрастных особенностей учащихся и современных требований к организации педагогического процесса;
· Разработать структуру годового круга традиций и праздников для учащихся разных возрастных групп;
· Осуществить поиск и внедрение новых форм воспитательной работы по ступеням обучения;
· Осуществить дальнейшее развитие индивидуального сопровождения учащихся. Создать психологическую консультацию для старшеклассников;
· Обеспечить эффективное использование новой формы аттестации педагогических работников;
· Организовать постоянно действующий методический семинар для педагогического коллектива «Педагогическая концепция школы» в рамках проведения внутришкольного конкурса инновационных проектов;
· Совершенствовать формы морального и материального стимулирования творчески работающих учителей, проводить различные общественно-педагогические акции;
· Создать необходимые условия для успешной деятельности учителей, организовать рабочие места в соответствии с современными требованиями;
Программа развития школы по этапам
	2006-2007 учебный год

	1. Модернизация эксперимента – интеграция среднего и профессионального образования. 

2.  Осмысление      и     корректировка     концепции      непрерывности образования, определение стратегии межпредметной интеграции. 

3.    Осмысление, анализ и разработка мониторинга направлений 1, 2, 3, 5. 

4.    Анализ работы с ЯГИТИ, корректировка плана взаимодействия.


	2007-2008

учебный год

	             1.    Анализ       реализации       обучения       учащихся   по      новым     интегрированным программам (направление 2).

              2.    Проведение методических   семинаров   для   работников образования  Намского улуса.
             3.      Анализ деятельности научно-методической службы.
             4.     Анализ внеклассной и внешкольной работы с учащимися.
             5.   Работа над созданием учебных и методических  пособий.     Расширение области опытно-экспериментальной работы, внедрение инноваций в обучении и воспитании учащихся


	2008-2009 учебный год


	   1.  Анализ работы опытно-исследовательской деятельности учителей   школы   (новые технологии, новое содержание).
            2. Проведение заседаний Методического, совета школы и научно-методического центра ЯГИТИ по вопросам эффективной работы по всем направлениям программы эксперимента.
           3.     Анализ созданных учебных пособий, методических разработок.
              4.   Проведение научно-практической конференции по единой методической теме.
             5.  Уточнение и конкретизация содержания эксперимента, определение методики работы педагогов по теме эксперимента.
            6.  Анализ итогов контрольных, олимпиадных работ и выпускных экзаменов, трудоустройства и поступления в Вузы, Ссузы по сравнению с предыдущими годами.
             7. Изучить и проанализировать методический уровень педагогического коллектива и его потенциальных возможностей.
              8. Начать поиск эффективных методов и приемов работы по развитию мыслительных способностей и активизации учебной деятельности школьников.



	2009-2010 учебный год
	          1.     Выявить затруднения и определить пути их устранения.
            2.    Изучить опыт других экспериментальных площадок.
                  3. Определить пути дифференцированного обучения школьников и дифференциации, интеграции предметов технического цикла в политехнической школе.
                  4. Решение вопросов морального и материального стимулирования педагогов и мастеров производственного обучения.

	2010-2011 учебный год
	              1.     Разработка управленческих функций дифференциации обучения.
                        2.    Организация специальной подготовки кадров по инновационным технологиям.
                       3.  Налаживание более тесной связи с Министерством образования, ЯГИТИ, коммунально-строительным техникумом и ЯПИ при ЯГУ им.М.К.Аммосова.
                      4.    Разработка оптимального режима школы вместе с социальным окружением по специально составленным программам.
   5.                5. Составление отдельной программы работы школы совместно социумом по интеграции воспитательных возможностей семьи, школы, населения, вуза, в рамках концепции школы.
            6.  Корректировка учебных планов и учебных программ школы с введением профессионального образования.


Личностная модель выпускника МОУ «НСОПШ №1»
Обучающиеся, получившие основное общее образование, должны:

· Освоить на уровне требований государственных программ учебный материал по всем предметам школьного учебного плана;

· Изучить на расширенном уровне учебные программы по отдельным профильным предметам;

· Приобрести необходимые знания и навыки жизни в обществе, овладеть средствами коммуникации;

· Овладеть основами компьютерной грамотности;

· Овладеть системой общеучебных умений (сравнение, обобщение, анализ, синтез, классификация, выделение главного);

· Знать свои гражданские права и уметь их реализовывать, уважать своё и чужое достоинство, собственный труд и труд других людей.
Выпускник школы – это молодой человек, сочетающий в себе мировоззренческую культуру, высокие нравственные качества, патриотизм, гражданственность и любовь к Родине, деятельность и творческую индивидуальность, гуманистическое отношение к миру, способность к развитию и самореализацию, соблюдающий принципы ЗОЖ, обладающий первоначальными профессиональными навыками.
Выпускник, получивший среднее (полное) общее образование, - это человек, который:

· Освоил все образовательные программы по предметам школьного учебного плана;

· Изучил на расширенном уровне сложности (или повышенном) учебные программы по профильным предметам;

· Освоил содержание выбранного профиля обучения на уровне, достаточном для успешного обучения в учреждениях среднего и высшего профессионального образования;

· Овладел основами компьютерной грамотности, программирования, получил начальные навыки технического обслуживания вычислительной техники;
· Знает свои гражданские права и умеет их реализовывать, уважать своё и чужое достоинство, собственный труд и труд других людей.

· Готов к формам и методам обучения, применяемым в учреждениях высшего профессионального образования;

· Умеет осмысленно и ответственно осуществлять выбор собственных действий, контролировать и анализировать их, обладает чувством социальной ответственности;

· Способен к жизненному самоопределению и самореализации, может быстро адаптироваться к различного рода изменениям;

· Ведёт здоровый образ жизни.

Обучающиеся основной школы (5-7 классы) выстраивают «Я - концепцию» в следующих моделях:
· Я знаю свои физические данные.

· Я знаю свой характер, особенности своего поведения.

· Я знаю свои способности.

· Я любопытен, самостоятелен и общителен.

· Я умею анализировать свои действия. 

· Я человек воли, человек слова.

· Я воспитываю в себе трудолюбие, выносливость.

· Я разговариваю и успешно изучаю русский язык.

· Я учусь делать и читать чертежи.

· Я живу в согласии с природой.

· Я учусь выполнять, решать задачи на компьютере.

· Я учусь разговаривать на иностранном языке.

· Я начинаю работать с деревом, железом. Моделировать разные модели. Я начинаю работать с различными тканями. Я моделирую разные игрушки.

· Я думаю о будущей профессии.

Обучающиеся основной школы: предпрофильная подготовка (8-9 классы) – выстраивают «Я - концепцию» в следующих моделях:
· Я самостоятелен и общителен.

· У меня есть собственное мнение.

· У меня есть нравственные принципы.

· Я умею контролировать свои действия.

· Я могу объективно оценить себя.

· Я всегда анализирую итоги работы.

· Я знаю отрасли народного хозяйства Намского улуса.

· Я умею читать и делать чертежи.

· Я выполняю и решаю задачи на компьютере.

· Я хорошо владею русским языком.

· Я могу разговаривать на иностранном языке.

· Я умею работать с деревом, железом. Умею делать модели.

· Я умею работать с материалами из ткани. Моделировать детские игрушки, костюмы.

· Я интересуюсь медициной. Помогаю старшим ухаживать за малышами.

· Я учусь водить мотоцикл, занимаюсь в автокружке.

· Я хочу стать здоровым, занимаюсь в спортивной секции.

· Я выбираю профессию.

Обучающиеся старшей школы: профильное обучение (10-11 классы) – выстраивают «Я - концепцию» в следующих моделях:
· Я начинаю грамотно, глубже и разносторонне изучать свою будущую профессию.

· Я самостоятельно изучаю и работаю с научной литературой.

· Я самостоятельно составляю компьютерные программы.

· Я хорошо владею русским языком.

· Я уверенно владею иностранным языком.

· Я самостоятельно составляю компьютерные программы.

· Я умею водить автомобиль, трактор, сельхозмашины, разбираюсь в электричестве, сварочном производстве.

·  Я умею шить, кроить, готовить одежду, платья.

· Я владею начальной медициной. Грамотно занимаюсь воспитанием детей дошкольного возраста.

· Я изучаю психологию семейной жизни. Я в долгу перед обществом, родителями.

· Углубленно изучаю математику, физику, иностранный язык.

· Хочу быть здоровым. Занимаюсь спортом. Имею разряд.

· Я люблю друзей, близких мне людей. Готов всегда оказать помощь.

· Я готов к труду и защите Родины.

· Я владею умениями саморегуляции.

· Я имею нравственные убеждения.

· Я достаточно гибкий в поведении, легко адаптируюсь к новым ситуациям.

· Я воспитываю себя, развиваю свои способности.

· Я знаю свои права и обязанности.

· Я выбрал себе профессию. Я готовлюсь к своей профессии.

· Я сумею адаптироваться к рынку, сделать карьеру.

Ожидаемые результаты
1. Развитие познавательных способностей учащихся, т.е. именно природные способности ребенка являются содержанием образования по экспериментальным курсам, технологиям интегративного обучения и обучения на коммуникативно-познавательной основе.
2.   Статус политехнической школы и внедрение инновационных технологий в процесс учебно-воспитательной работы, интеграция среднего и профессионального образования обеспечивают:
- углубленное и расширенное изучение предметов с использованием методов адаптации школьников к восприятию лекций вузовских работников, консультаций, посещений уроков и проведения олимпиад по темам вуза, сдача выездных приемных экзаменов в вуз, участие в конференциях, проводимых вузом;
- переход от узко направленной школьной подготовки к становлению будущих профессионалов, развитие устойчивого интереса к специальностям инженера технологического профиля (в том числе инженера-педагога) воспитание гражданственности, трудолюбия, любви и уважения к будущей профессии;
- формирование творческого потенциала личности учащегося и учителя, ориентация на личностноориентированное, индивидуальное обучение учащихся и рост профессионализма учителей через новую модель методической службы;
- адекватное самоопределение старшеклассников и определенная профессиональная адаптация на основе сложившейся профессиональной (допрофессиональной) компетентности в рамках избранного профиля обучения в лицейских и базовых классах.
Поступление выпускников в учебные заведения
	Учебные годы
	Количество выпускников

	ВУЗ
	ССУЗ
	ПТУ
	Работа
(армия)

	2007-2008

	58

	25%

	40%

	25%

	10%


	2008-2009

	45

	27%

	45%

	18%

	10%


	2009-2010

	55

	25%

	50%

	15%

	10%


	2010-2011

	63

	30%

	50%

	10%

	10%



Поступление в учебные заведения выпускников лицейских классов 

	Учебные годы

	Количество выпускников

	ВУЗ

	ССУЗ


	2007-2008

	21

	65%

	35%


	2008-2009

	17

	64%

	36%


	2009-2010

	19

	74%

	26%


	2010-2011

	21

	70%

	30%



Поступление учащихся 12 класса в учебные заведения и трудоустройство
	Учебные годы
	Количество
выпускников
	ВУЗ
	ССУЗ
	Специальность
и заочное
обучение
	Армия

	2007-2008

	30

	6

	10

	11

	3


	2008-2009

	30

	8

	13

	7

	2


	2009-2010

	30

	10

	12

	8

	-


	2010-2011

	30

	12

	8

	10

	-



Количество выпускников, получивших свидетельство

по профессиональному обучению
	Учебные

	Кол-во

	авто

	агротех

	электро

	тепло-

	строи-

	меди

	педаго


	годы

	выпуск-


	
	
	
	снабже

	тельство

	цина

	гика


	
	ников

	дело

	ника

	техника

	ние

	
	
	

	2007-

	58

	37

	35

	10

	-

	-

	        10

	10


	2008

	
	
	
	
	
	
	
	

	2008-

	45

	30

	12

	10

	9

	10

	        12

	12


	2009

	
	
	
	
	
	
	
	

	2009-

	55

	45

	15

	11

	9

	10

	        16

	12


	2010

	
	
	
	
	
	
	
	

	2010-

	63

	50

	20

	15

	9

	10

	        20

	12


	2011

	
	
	
	
	
	
	
	


    Итого:                    221    162               82              46             27              30         58               46
 46
Уровень образования педагогического коллектива

	Учебные годы

	Количество учителей

	С высшим образованием

	Со средним спец. образов

	Высшая категория

	I УПД

	II

УПД

	Соиска​тели


	2007-2008

	86

	72

	12

	18

	40

	11

	2


	2008-2009

	86

	74

	10

	18

	45

	13

	2


	2009-2010

	86

	76

	8

	20

	47

	15

	5


	2010-2011

	86

	78

	6

	20

	47

	16

	5



IV. Концепция развития школы
Исходя из реалий сегодняшнего дня, возросших требований к образовательному процессу, универсальности знаний, необходимости подъёма ценности образования и духовной культуры учащихся, педагогический коллектив в 1997г. создал модель сельской политехнической школы, обеспечивающей непрерывное образование по схеме: среднее (полное) общее - начальное профессиональное образование – высшее профессиональное образование. С 2001г. школа работает в режиме улусной экспериментальной площадки по теме «Создание оптимальных условий для саморазвития учащихся через политехническое образование». 
Концепцией развития школы определена стратегия изменений, затрагивающих структуру, содержание и формы организации работы в школе. Её основой является расширение образовательной программы по предметам политехнического направления, раннее изучение отдельных дисциплин, обеспечение начального профессионального образования, ведение производственного обучения по отдельным специальностям, сотрудничество на договорной основе с ЯГИТИ и ЯКТ. Как филиал ЯКТ открыт 12-й класс, обеспечивающий обучение по специальностям: техник гражданского строительства, техник водоснабжения и водообеспечения.
На данном этапе, руководствуясь первостепенной задачей модернизации образования, - достижение нового, современного качества образования – школа призвана создавать необходимые условия для  формирования системы универсальных знаний, умений, навыков, а также опыта самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, современных ключевых компетенций. При этом большое внимание должно уделяться сохранению традиций политехнического образования, расширению и углублению социально-гуманитарного образования, обеспечению производственного,   естественнонаучного и экологического образования. Взаимосвязь и интеграция предметных областей обусловливает обновление содержания образования и расширение учебных программ, разработку и апробацию образовательных программ элективных курсов, проведение интегративных курсов, разнообразие форм элективных курсов. На должном уровне должно идти обучение информатике и использование возможностей ИКТ.

Так, тема эксперимента – интеграция среднего и начального профессионального образования в условиях сельской политехнической школы – объясняет особенность школы. Она заключается в функционировании в единой образовательной среде общеобразовательных и профильных классов, в обеспечении интеграции внешней и внутренней. Первая обеспечивается за счёт корпорации среднего и начального профессионального образования, вторая – осуществления межпредметных связей, ведения интегративных курсов по профилирующим дисциплинам. Образовательная деятельность осуществляется по следующим направлениям:

- среднее (полное) общее образование;

- основное общее образование;

- предпрофильная подготовка и профильное обучение;

- начальная профессиональная подготовка;

- ресурсный центр по профессиональному обучению.

Основная цель обучения - подготовка разносторонне развитой личности гражданина, ориентированной в традициях отечественной и мировой культуры, в современной системе ценностей и потребностях современной жизни, способной к активной социальной адаптации в обществе и самостоятельному жизненному выбору, к началу трудовой деятельности и продолжению профессионального образования, к самообразованию и самосовершенствованию.

Принципы образования
В разработке концепции развития школы основополагающими являются такие принципы современного образования, как:
· Принцип гуманизации, предполагающий переоценку всех компонентов педагогического процесса в свете их «человекообразующих» функций, когда основным смыслом образования становится развитие личности. Приоритетность этого принципа фиксирована в ст. 2 Закона РФ «Об образовании»: «…гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье»;
· Принцип развития, опирающийся на психопедагогическое представление о «зоне ближайшего развития». Он предполагает использование таких методик, которые направляют педагогический процесс на развитие творческой мыслительной деятельности и самообразование, обеспечивает оптимизацию умственной деятельности ученика, позволяют развивать самые разнообразные и умения обучающихся;

· Принцип индивидуализации, который предусматривает учёт развития способностей каждого ученика, формирование на этой основе индивидуальных планов, программ воспитания и развития обучающегося, определение направлений повышения учебной мотивации и развитие познавательных интересов каждого ребёнка;

· Принцип дифференциации, предполагающий формирование классов, потоков и групп с учётом индивидуальных особенностей учеников. Он позволяет сделать реальностью такой принцип государственной политики, как «общедоступность образования, адаптивность системы образования к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся, воспитанников» (ст. 2 Закона РФ «Об образовании»);
· Принцип целостности образования, основанный на представлении об единстве процессов развития, обучения и воспитания. Он реализуется в процессе создания образовательного пространства и позволяет обеспечить адекватность педагогических технологий содержанию и задачам образования;

· Принцип непрерывности, который предполагает создание целостной образовательной системы, объединяющей все три ступени полного среднего образования и предусматривающей установление преемственности школы и других учебных заведений.

Структура общеобразовательного учреждения
Структурными компонентами политехнической школы являются: управляющий совет, педагогический совет, научно-методический совет, попечительский совет, совет отцов, совет старшеклассников как ученическое самоуправление. Деятельность каждого структурного подразделения регламентируется Положениями, о которых оговаривается в Уставе школы. 
Управление школой – многофакторный процесс, в котором определяющее значение имеют организационная структура, стратегии и технологии управления, а также культура школы. Одним из условий результативной деятельности школы является организационная структура управлением ею. В школе модифицируется линейно-функциональная модель управления школой, которая предполагает выполнения большего числа управленческих функций самими учителями.
Особенности организации образовательного процесса
В проектировании и реализации стратегических направлений развития по ступеням образования мы полагаем целесообразным идти в первую очередь «от ученика», т.е. осуществлять на практике идеи, воплощающие отношение школьников к собственному участию в образовательной практике. Целью деятельности любой образовательной системы является создание условий, обеспечивающих достижение учеником определённого уровня образованности. Уровень образованности – это не только овладение суммой соответствующих знаний и умений, но и формирование устойчивых личностных характеристик у учеников, необходимых им в процессе получения образования и сохраняемые ими после окончания школы. 
Данная идея декларируется в следующих позициях:                                              
1. Стремление сформировать у своих учеников такие качества, как порядочность и ответственность, социальную солидарность, творческое мышление, стремление к свободе, толерантность, деятельную активность, физическое и духовное здоровье. Поэтому учителя на уроках и во внеклассной работе должны ориентироваться на активную, разнообразную и посильную деятельность каждого ученика, создавать ситуации положительного нравственного выбора.

2. Высшая цель профессиональной деятельности – формирование личности ученика с опорой на положительные стороны его натуры, природные задатки и склонности; образовательный процесс, образ жизни (жизненный уклад) и работа – средства достижения этой цели. Обучение ЗУН, воспитание черт характера и качеств личности, развитие способностей, склонностей и интересов являются обязательными, равноценными и тесно связанными друг с другом сторонами образовательного процесса. Поэтому каждый учитель-предметник школы в первую очередь призван воспитывать и развивать; каждый учебный предмет – средство развития личности ученика, личностные качества и профессионализм учителя – важное средство воспитания значимых черт характера и качеств личности ученика.

3. Школа как средняя общеобразовательная призвана обеспечивать бесплатное полное (среднее) образование, соответствующее госстандарту, статус  политехнической школы – повышенный и расширенный уровень обучения. При поступлении в школу из начального звена учитывается только минимальный уровень способностей к учению. Принцип ответственности за образование – один из базовых ценностей школы. Это касается всех учеников: отставших, больных, способных и мотивированных, с неадекватным поведением. Успехи каждого ребёнка могут быть оценены только в сравнении с его предыдущими достижениями, в соответствии с его природными задатками.

4. Ученик образовывается под непосредственным влиянием:

· Личностей одного или нескольких учителей;

· Команды учителей, работающих в данном классе;

· Социально-психолого-педагогической среды школы;

· Укладом школьной жизни.

Педагогическое воздействие формируется на основе управленческого действия администрации, солидарной работы педагогов, психологов, социальных педагогов, медперсонала и направлено на формирование ученических групп и объединений учителей по принципу «минимум конфликта – максимум взаимной симпатии и работоспособности». Основная задача – создание условий для эффективного взаимодействия учителей, работающих с одними и теми же детьми. Готовность к постоянному творческому преобразованию традиций школы, с тем, чтобы внутри внешней, всеми признанной старой, доброй формы каждый раз из года в год появлялось новое содержание.

5. Каждый преподаватель делает три вещи:

- дает знания и формирует учебные умения и навыки для дальнейшего образования;

- отрабатывает основные умственные, логические, исследовательские, проектно-творческие операции, а также практические и профессиональные умения;

- вовлекает учеников в работу по осмыслению мировоззрения, морали, философии, самопознанию.

Среднее звено (5-7 классы) реализует все три направления, с преимущественным акцентом на первое. При предпрофильной подготовке роль предметов меняется с учётом статуса профильного предмета. Здесь главными являются первое и второе направления. При переходе на профильное обучение (в старшей школе) для преподавателя профильного предмета главным становится второе направление, для преподавателя непрофильного предмета – общекультурное развитие ученика, третье направление. 

Администрация школы при составлении учебного плана, при посещении уроков и организации внутришкольного контроля за уровнем и содержанием преподавания, соблюдением порядка проведения контрольных и самостоятельных работ, сложностью и объёмом домашних заданий руководствуется  таким пониманием роли в образовании ученика разных предметов и их учителей.

Основная школа (5-7 классы)
Стратегическим направлением развития средней ступени образования является создание психолого-педагогических условий, при которых развиваются общеучебные умения и навыки, а также система ценностей и мотивов участия в ежедневной школьной жизни. «Я - концепция» выражена в лозунге «Я умею и люблю учиться».
Основная задача средней школы – создать такие условия, которые позволят помочь освоить «технологии успеха и достижения». Реализация данного стратегического направления будет способствовать созданию у школьников целостной образовательной мотивации, основанной не только на мотивах долга, но и на мотивах пользы (прагматические) и удовольствия (возможность самореализации в процессе образовательной деятельности). В дальнейшем на старшей ступени обучения полученные школьниками 5-7 классов навыки эффективной образовательной деятельности позволят им успешно осваивать содержание любого из выбранных профилей обучения, осознанно проектировать свои будущие профессиональные и образовательные ориентиры.

К условиям, обеспечивающим успешное выполнение данной задачи, относятся:

· Осознание и принятие образовательных целей учащимися;
· Развитие у учеников системы ценностных ориентаций в сфере образовательной деятельности. Развитие этой системы становится возможным, если опираться на такие категории, как престижность высоких образовательных результатов и личностных достижений; ориентация на познание как безусловную ценность для современного культурного, развивающегося человека;
· Освоение школьниками эффективных технологий успеха и достижения. Трудоёмкость большинства учебных процедур зачастую оказывается следствием неумения школьников решать разномасштабные учебные задачи. Целенаправленное обучение школьников таким умениям и навыкам, как оперирование методами и приёмами освоения нового, ориентация в широком информационном поле, анализ собственных учебных затруднений, проектирование ресурсов для их преодоления и профилактики, является одним из важных компонентов политехнического образования;

· Развитие у школьников навыков образовательной рефлексии и потребности в ней, обучении их методам самооценки и самоконтроля. Это условие необходимо для преодоления равнодушного отношения ученика к результатам учебной деятельности, тенденции замены процесса осознания и анализа собственных достижений простой внутренней «отметкой о выполнении»;
· Расширение круга видов образовательной деятельности. Широкое использование заданий эвристического, проблемного, развивающего, частично-поискового, творческого характера в учебном процессе (на уроке и в самостоятельной внеурочной работе) будет способствовать развитию общей культуры учащихся. Мотивация выбора или иного вида, формы, способа приёма учебной деятельности из нескольких предложенных позволит более активно опираться на естественную потребность учеников в узнавании и освоении нового и интересного;

· Ориентация школьников на инициативный поиск индивидуальных и коллективных форм участия в познавательной и общеразвивающей деятельности. Организация предметных недель, учебных конференций широкой тематики, введение спецкурсов и семинаров по развитию общеучебных навыков будут способствовать тому, что каждый ученик школы сможет принимать участие в построении своего собственного образовательного маршрута. Выбор той или иной модели самореализации в подростковом возрасте при грамотном сопровождении этого выбора взрослым способствует развитию личности, помогает преодолеть объективные и субъективные противоречия, связанные с психологическими особенностями подросткового возраста и осуществлением образовательного процесса.
Построение образовательной программы школы с учётом данных условий должно привести к тому, что:
· Каждый ученик школы сможет удовлетворить свои образовательные потребности и реализовать выявление в начальной школе способности как самостоятельно, так и в процессе сотрудничества с педагогами;

· Будет создана комфортная, личностно-ориентированная образовательная среда, построенная на общих, разделяемых педагогами, учениками, родителями ценностях и приоритетах;

· Кадровые, материально- технические, психолого-педагогические возможности школы будут использоваться максимально эффективно в отношении участника образовательного процесса.

Основная школа (8-9 классы, предпрофильная подготовка)

Средняя (полная) школа (10-11 классы, профильное обучение)

Стратегическим направлением старшей ступени образования является создание психолого-педагогических условий для жизненного самоопределения каждого учащегося, выбора дальнейшей образовательной траектории. Идея осознанного и компетентного выбора учеником варианта предпрофильной подготовки и профильного обучения является чрезвычайно значимой. 
Одним из важнейших результатов школьного образования является способность и готовность выпускника к принятию жизненно важных решений. Перед школой стоит задача  - научить ребёнка объективно оценивать себя в развивающемся мире в сочетании с постоянным поиском возможностей самореализации; обеспечить успешность выпускников в жизни и выбранной профессии. Для этого важно, чтобы ученик был готов к активному взаимодействию с другими, умел вести диалог, был толерантным.
Концепция предпрофильной и профильной подготовки в образовательном учреждении строится в логике компетентностного подхода как одной из основных идей процесса модернизации современного образования. Компетентность как способность и готовность человека решать жизненно значимые задачи может проявляться на трёх уровнях: ключевом, базовом, профессиональном. Старшая школа обеспечивает второй уровень.
В этой связи главным для нас становится вопрос не о количестве профилей и не об их формальном содержательном наполнении, а о том, каким образом тот или иной профиль обеспечивает достижение учеником необходимого уровня базовой компетентности и способствует осуществлению учеником успешного выбора дальнейшего образовательного и профессионального пути.

Таким образом, основным направлением развития школы станет реализация компетентностного подхода в образовательном взаимодействии. Под данным подходом мы понимаем такую практику, при которой происходит освоение каждым учеником комплекса знаний, умений, навыков, позволяющих ему решать жизненно значимые задачи как в процессе обучения в школе, так и за её пределами. 
Основными условиями успешности достижения базовой компетентности учениками школы считаем:
· Повышение эффективности урока как основной возможности диалога ученика и учителя;

· Развитие системы внеурочных форм образовательной деятельности, ориентированных на исследовательский и проблемный характер освоения содержания образования;

· Реализацию комплекса форм внеклассной работы, позволяющих обеспечить процесс активной социализации школьников на протяжении всего образовательного маршрута профильной школы;

· Ориентацию педагогов на личностные достижения школьников в образовательном взаимодействии;

· Обеспечение принципов открытости и комфортности образования во всех их аспектах;

· Комплексное сопровождение педагогами, психологами и другими специалистами образовательного и профессионального выбора школьников.
Проблемы и особенности организации методической работы профессионального обучения в условиях сельской политехнической школы и многоуровневого технического ВУЗа
Подготовка технических специалистов в условиях интеграции начального, среднего и высшего профессионального требует от учителей школы и инженерно-педагогических и профессорско-преподавательских работников высокого уровня профессионализма и очень серьезной и слаженной методической работы. Профессионализм преподавателя – это качественная характеристика, которая определяется мерой осознания целей деятельности, владения средствами решения профессиональных задач, продуктивными способами осуществления деятельности, развитием профессиональной рефлексии. Сегодня востребован преподаватель-исследователь, преподаватель-психолог, преподаватель-технолог. Эти качества преподавателя могут развиваться в условиях творчески, проблемно и технологично организованного процесса в образовательном учреждении. В интегрированных образовательных учреждениях: сельской политехнической школе с. Намцы и многоуровневом техническом ВУЗе ЯГИТИ – создаются все условия для развития педагогического мастерства преподавателей: осуществляются интеграции общего среднего, начального, среднего, высшего профессионального образования; сформированы интегрированные лицейские, колледжные классы, начата экспериментальная работа. От уровня подготовленности самих преподавателей для реализации целей и задач интеграции профессионального образования во многом зависит качество подготовки будущих технических специалистов нового типа. Анализ практики внедрения инновационного процесса позволяет выявить две группы проблем:

· Освоение образовательной технологии преподавателями и внедрение ее в практику работы;

· Подготовка учащихся школы к учению в условиях применения преподавателями новой образовательной технологии «Сатабыл», «Я в мире профессий», «Я и моя профессиональная карьера» (Кондратьев П.П., Мордовская А.В.).

Для устранения этих проблем и обеспечения роста преподавателя целенаправленно проводится методическая работа методического совета школы – методической службы и кафедры ЯГИТИ (А.П. Сергеева, Г.Ю. Протодьяконова, С.В. Калинина – КСТ). При организации методической работы учитываются особенности профессионального мастерства

преподавателей, реализующих разные типы образовательного процесса:

· Отличительные особенности профессионального мастерства;

· Осведомленность в предметно-профессиональной области;

· Определение целей обучения;

· Планирование учебного процесса и разработка коллективных методов обучения;

· Рефлексивная компетентность.

Компоненты профессионального мастерства: проектировочный, организационно-практический, коммуникативный, конструктивный и рефлексивный имеют определенный уровень развития при осуществлении начального профессионального обучения и должны быть развиты на более высоком уровне при осуществлении общего начального, среднего и высшего образования. Таким образом, достигаются последовательность и непрерывность методической работы преподавателей, связанных с достижениями уровня профессионализма, соответствующих каждому из этих образовательных процессов. В целях выполнения задач индивидуального профессионального обучения в условиях сельской политехнической школы педагогический коллектив школы – методическая служба и кафедры ЯГИТИ (А.П. Сергеева, Г.Ю. Протодьяконова, С.В. Калинина – директор КСТ при ЯГИТИ) провели кропотливую содержательную работу по интегрированию учебных образовательных учреждений: общеобразовательной школы, Коммунально-строительного техникума и технического ВУЗа.

1. Заключили трудовое соглашение о совместной работе с ЯГИТИ, ЯПИ при ЯГУ, УОР, КСТ при ЯГИТИ.

2. Разработали положение о технических, лицейских, колледжных классах.

3. Определили психологические характеристики подростков и старшеклассников.

4. Нашли, расставили и подготовили кадры профессионального обучения.

5. Выявили предметы профильной и предпрофильной подготовки.

6. Изучили интересы учащихся к будущей профессии.

7. Разработали положение о 12 классе довузовской профессиональной подготовки и открыли 12 класс (I курс КСТ ЯГИТИ).

8. Создали материально-техническую базу профессионального обучения в школе.

9. Заключили договор с производственным коллективом АО «Намгазстрой» (директор Федоров А.А.), Намским ЖКХ (директор Кобяков А.А.).

10. Заключили договора с отдаленными и близлежащими наслегами и школами о подготовке кадров, как ресурсный центр и базовая школа ЯГИТИ, начального профессионального образования, к примеру, участки «Тастах», «Тюбятцы» с целью закрепления кадров в сельской местности.

Проведя такой инструмент, мы отмечаем следующее: благодаря слаженной работе научно-технического потенциала ЯГИТИ за период с 2001 по 2003 гг. школа подготовила 1488 специалистов начального профессионального образования, поступление в ВУЗы увеличилось с 45% до 65%.

Выпускники получают определенные профессии:

1. Водитель категории «А» и «В»;

2. Слесарь по ремонту автомобилей;

3. Сварщик ручной сварки;

4. Тракторист-машинист;

5. Электрик 3 разряда;

6. Оператор ЭВМ;

7. Воспитатель дошкольного образования;

8. Младшая медицинская сестра.

Способные, одаренные выпускники сразу после 11 класса могут поступить в ВУЗы. Кто не смог с первого раза поступить в ВУЗ, продолжает учебу в 12 классе (I курс КСТ ЯГИТИ), где получает профессию сварщика, оператора ЭВМ, учебу продолжает в КСТ при ЯГИТИ. После окончания техникума при ЯГИТИ продолжает обучение во II  курсе технического многоуровневого ВУЗа ЯГИТИ. За время учебы в 12 классе учащиеся колледжного класса проходят производственную практику и учатся у квалифицированных преподавателей-практиков, какими являются директор ОАО «Намгазстрой» Федоров А.А. - отличник ПТО РСФСР и Пестряков А., отличник ПТО РСФСР, проработавшие в системе ПТО свыше 20 лет мастерами производственного обучения, приобретают избранную профессию, могут продолжить учебу в КСТ при ЯГИТИ, в самом ЯГИТИ по техническим направлениям, некоторые могут остаться на производстве.

Учебный план

на базе базисного учебного плана

общеобразовательных учреждений РС (Я)

	Образовательные области
	Образовательные компоненты
	Количество часов в неделю

	
	
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Культура
	Культура народов Саха

Ураанхай Саха о5ото

Уроки предков

Окр. мир
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	Национальная культура
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	Родной язык
	7/5
	5
	5
	6/5
	5
	5
	5
	3
	2
	2
	2
	2
	
	

	
	Родная литература
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	Русский язык как гос.
	3/5
	5
	6
	3/4
	5
	5
	5
	4
	4
	3
	2
	2
	1
	1

	
	Русская литература
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	3

	
	Иностранный язык
	
	
	
	
	
	
	
	3
	3
	3
	3
	3
	
	

	Для школ с русским языком обучения
	Родной язык
	7
	6
	6
	7
	7
	6
	6
	5
	5
	4
	3
	2
	
	

	
	Родная литература
	
	
	
	
	
	
	
	3
	3
	3
	2
	2
	4
	4

	
	Якутский язык как гос.
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	
	
	
	

	
	Якутская литература
	
	
	
	
	
	
	
	3
	3
	3
	3
	
	
	

	Математика
	Математика

Информатика
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	4

1
	4

1
	4

2
	6

0

	Обществознание
	История обществ.
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	3
	4
	4
	5

	
	География
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	1
	

	Естествознание
	Биология
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	Физика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	2

	
	Химия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2

	Искусство
	Музыка, ИЗО
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	
	
	
	
	

	Физическая культура
	Физкультура, ОБЖ

Урун Уолан
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	Технология
	Трудовое обучение

Черечение

Компьютерные сети

Программное обеспечение ЭВМ

Новые программные средства
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

1
	1

2
	1

2
	2
	2

	Кол-во часов в неделю и БУП РФ при 6-ти дневной неделе
	
	25
	25
	25
	22
	25
	25
	25
	31
	32
	34
	35
	35
	36
	36

	Часов БУП РС (Я)
	Для школ с якутским языком
	24
	24
	25
	22
	23
	24
	24
	32
	33
	33
	35
	36
	31
	31

	
	Для школ с русским языком
	23
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	30
	32
	32
	32
	32
	29
	29

	Школный компонент с превышением нормативов СПН
	Для школ с якутским языком
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	2
	8
	8


	№
	Предметы школьного компонента
	8
	9
	10
	11

	1. 
	Программное обеспечение ПЭВМ
	
	1
	3
	

	2. 
	Введение в педагогику
	1
	
	
	

	3. 
	Основы общей психологии
	0,5
	
	
	

	4. 
	Игротехнология
	0,5
	1
	0,5
	

	5. 
	Ребенок, его развитие и воспитание
	
	0,5р
	
	0,5я

	6. 
	Основы досуговедения
	
	0,5р
	0,5я
	

	7. 
	Основы педагогической валеологии
	
	
	
	0,5

	8. 
	Валеология личности
	
	
	1
	

	9. 
	Риторика
	
	0,5
	0,5
	

	10. 
	Я и моя профессиональная карьера
	
	
	0,5
	

	11. 
	Техника общения
	
	
	0,5
	

	12. 
	Основы педагогического мастерства
	
	
	0,5
	

	13. 
	Режиссура детских досуговых программ
	
	0,5р
	0,5я
	

	14. 
	Валеологический досуг
	
	
	0,5
	

	15. 
	История педагогической мысли
	
	
	
	0,5

	16. 
	Мир современного детского чтения
	1
	
	
	

	
	Для школ  с якутским языком обучения
	38
	38
	39
	39

	
	Для школ  с русским языком обучения
	35
	36
	38
	8

	
	Предметы школьного компонента
	
	
	0я
	5,5я

	
	
	
	
	2,5р
	7р


	Школьный компонент с превышением нормативов СПН
	Для школ с якутским языком
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	2
	8
	8

	
	Максимальный объем
	26
	26
	27
	24
	25
	26
	26
	34
	35
	35
	38
	38
	39
	39

	
	Для школ с русским языком
	2
	3
	3
	1
	3
	3
	3
	2
	1
	2
	3
	4
	9
	9

	
	Максимальный объем
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	32
	33
	34
	35
	36
	38
	38

	УПД
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	3
	
	
	
	


	
	1
	Производственное обучение
	
	2,5
	2
	3
	0

	УПД
	2
	Педагогическая практика
	
	0,5
	1
	1
	1

	
	
	УПД
	
	
	
	
	3


Учебный план

экспериментального 12 класса
	Предмет
	12 «а»

Оператор ЭВМ
	12 «б»

            - теплотехника

            - строители

	Предметы федеральной компетенции

	Математика

Информатика

Физика

Химия
	6

5

5

4
	6

5

5

4

	Предметы региональной компетенции

	Биология

История Якутии

Русский язык

Английский язык

Техническое черчение
	2

2

2

2

2
	2

2

2

2

2

	Предметы районной, школьной компетенции

	Валеология

Электротехника
	2

2
	2

2

	Выбор

Индивид. Консультации

Недельная нагрузка

Спец. курс
	6

2

42

6
	6

2

42

6

	ИТОГО:
	48ч.
	48ч.

	Трудовая практика
	41ч.
	41ч.

	Общий объем учебного плана в неделю с делениями на группы трудовой практики
	89
	89


Учебный план политехнического профиля обучения НСОПШ №1 

на основе базисного учебного плана общеобразовательных школ 

для школ физико-математического профиля

	Образовательные области
	Образовательные компоненты
	Количество часов 

в неделю

	
	
	10 класс
	11 класс

	1.
	Культура
	Национальная культура (НКНЯ)

Торут культура
	1
	1

	2.
	Филология
	с якутским языком обучения
	Родной язык
	-
	-

	1. 
	
	
	Родная литература
	2
	2

	2. 
	
	
	Русский язык
	1
	1

	3. 
	
	
	Русская литература
	3
	3

	4. 
	
	
	Иностранный язык
	2
	2

	5. 
	
	с русским языком обучения
	Родной язык
	-
	-

	6. 
	
	
	Родная литература
	4
	4

	7. 
	
	
	Якутский язык
	-
	-

	8. 
	
	
	Иностранный язык
	2
	2

	3.
	Математика
	Математика
	6
	6

	9. 
	
	ОИВТ
	1
	1

	4.
	Обществознание
	История
	2
	2

	10. 
	
	Обществоведение
	2
	2

	5.
	Естествознание
	География
	1
	-

	11. 
	
	Биология
	1
	1

	12. 
	
	Химия
	2
	2

	6.
	Физика
	Физика
	3
	3

	
	
	Эксперимент. физика
	2
	2

	7.
	Физическая культура
	Физкультура
	4
	4

	
	
	ОБЖ
	
	

	8.
	Технология
	Черчение
	1
	1

	
	
	Пользователь ЭВМ
	1
	1

	
	Количество часов в неделю – 36 часов
	с якутским языком
	35
	35

	
	
	с русским языком
	3
	3

	
	Школьное комплектование
	с якутским языком
	4
	4

	
	
	с русским языком
	5
	5

	
	Максимальный объем
	с якутским языком
	39
	39

	
	
	с русским языком
	38
	38

	
	Учебно-производственная деятельность
	4
	4


Элективные курсы политехнического профиля
	Образовательный компонент
	Элективный курс
	Количество часов

	
	
	10 класс
	11 класс

	Математика
	1
	2

	ОИВТ
	Компьютерное сопротивление профессиональной деятельности
	2
	2

	
	Компьютерная графика
	2
	1

	ВСЕГО:
	5
	5


Обоснование используемых технологий, методик обучения, воспитания и развития учащихся

В настоящее время в России идёт становление новой системы образования, ориентированной на вхождение в мировое образовательное пространство. Этот процесс сопровождается существенными изменениями в педагогической теории и практике учебно-воспитательного процесса:

1) Происходит смена образовательной парадигмы: обновление содержания, подходов, прав, отношений, поведения, педагогического менталитета.

2) Содержание образования обогащается новыми процессуальными умениями, развитием способностей, оперированием информацией, творческим решением проблем науки, и рыночной практики с акцентом на индивидуализацию образовательных программ.

3) Традиционные способы информации уступают место компьютерным средствам обучения, использованию телекоммуникационных сетей глобального масштаба.

4) Важнейшей составляющей педагогического процесса становится личностно-ориентированное взаимодействие учителя с учениками.

5) Особая  роль отводится духовному воспитанию, становлению нравственного облика человека.

6) Увеличивается роль науки в создании педагогических технологий, адекватных уровню общественного знания.

Ядром развития образования в целом является развитие содержания образования. Это предполагает:

1) Пересмотр содержания и объёма образовательных программ. Возникает целесообразность изучения многих фундаментальных предметов на принципах дифференциации и интеграции. Одной из главных задач школы является экологически адекватное, т.е. подлинно гуманистическое мировоззрение.

2) Преодоление перегрузки учащихся в школе с помощью образовательных технологий, обеспечивающих умственное, физическое и нравственное развитие личности.

3) Обновление содержания образования в плане усиления гуманитарного компонента: провозглашение нравственных ценностей, нового мировоззрения, духовно-нравственных качеств, понимание окружающего мира и места человека в нем.

4) Качественное улучшение подготовки учащихся в области права и экономики.

5) Повышение уровня функциональной культуры учащихся, использование телекоммуникационных систем.

Таким образом, в аспекте современной парадигмы образования процесс развития школы обеспечивает совершенствование педагогической деятельности.

Развитие школы как социально-педагогической системы предполагает внедрение всех выше названных тенденций в изменении и развитии образования в целом. Так, развитие школы как инновационный процесс требует изучения, внедрения и применения новых образовательных технологий. Тем более известно, что результативным в решении проблем системы образования является внедрение современных образовательных технологий.
На первый план выходит личность ученика, готовность его к самостоятельной деятельности, умение принимать решения и доводить их до исполнения. Традиционная система организации учебно-воспитательного процесса находится в противоречии с законами и закономерностями психофизической деятельности человека.
Нововведения в образовательной системе должны быть введены:

· В обучении

· В воспитательной работе

· В организации учебно-воспитательного процесса

· В управлении школой.

Нововведения в обучении вводятся в методах, формах, приемах, средствах обучения, т.е. технологии.

Технологичность образовательного процесса как один из показателей качества обучения и оценки опытно-экспериментальной работы является главным фактором, влияющим на результаты внедрения инновационного процесса.

Критерии оценки эффективности использования инновационных технологий в процессе обучения заключаются в:

· Степени восприятия и переработки информации учеником;

· Взаимодействии учителя и ученика в педагогическом процессе;

· Личностных социально значимых стереотипах поведения учащихся;

· Уровне развития самостоятельности, творческом отношении к делу;

· Успешности в жизнедеятельности выпускников школы.

В выборе образовательных технологий мы исходим из того, что понятие методика шире понятия технология, поскольку методика отвечает на вопросы «чему, зачем и как учить и воспитывать», а технология – на вопрос «как учить и воспитывать». Образовательная технология понимается как форма организации поведения учителя в обстоятельствах школьного урока или воспитательных мероприятий и представляет собой комплекс профессиональных умений, связанных с умением управлять собой и умением взаимодействовать в процессе задач обучения и воспитания, искусством приёма.
Личностно-ориентированное обучение
Современная парадигма образования ориентирует школу на реализацию личностно ориентированного обучения. В центр школьного образования поставлено развитие и воспитание человека культурного, способного влиять на собственную образовательную траекторию, соотнося её с национальными и общечеловеческими достижениями.
Личностно-ориентированное обучение предполагает:

· Признание ребёнка субъектом развития, воспитания, реализующим свои устремления по отношению к внешнему миру в процессе субъект-субъектных и субъект-объектных образовательных воздействий;
· Признание способности ребёнка к саморазвитию и его права на индивидуальную траекторию освоения образовательных областей;

· Смену позиции педагога на сопровождающую по отношению к деятельности ученика;

· Приоритет внутриличностного содержания образования, формируемого в процессе прохождения индивидуальных образовательных траекторий;

· Приоритет продуктивного компонента содержания образования, выражающегося в созидательной функции ученика, над репродуктивным компонентом, который важен для передачи ученику технологий его образовательной деятельности, но не готовой информации и знаний.

Педагог вступает в особые взаимоотношения с ребёнком, которые основаны на понимании его основных интересов, уровня развития и актуального состояния. При обучении на одно из ведущих мест выходит индивидуализация обучения – процесс раскрытия индивидуальности человека в специально организованной учебной деятельности. Её цель состоит в том, чтобы учебно-познавательная деятельность учащихся обеспечивала их личностное самоопределение, развитие эмоционально-духовной сферы, формирование качеств, связанных с проектируемой профессией (или сферой деятельности), а также качеств, позволяющих учащимся полноценно жить в существующем обществе.
Идея интегративности
Реализация принципа требует активного и системного использования межпредметных связей в обучении. Это не только отражает современную тенденцию интеграции форм общественного сознания, формирования единого культурного и информационного пространства, но и позволяет эффективно синтезировать знания из различных наук и учебных предметов, обеспечить организацию учебного процесса как единой дидактической системы.

Интегративная модель преследует широкую направленность содержания образовательного процесса: наряду с традиционным когнитивным содержанием образование направлено на эмоциональное, нормативно-поведенческое, социальное и экспрессивное (умение выражать себя) развитие личности. Сильна межпредметная интеграция, наряду с традиционными школьными дисциплинами вводятся курсы, в которых границы между отдельными предметами стираются. На занятиях часто обсуждаются актуальные социальные проблемы, развиты индивидуальные формы образования. Школьники согласно своим интересам имеют возможность выбирать индивидуальные образовательные траектории: набор учебных дисциплин, глубину освоения отдельных курсов и тем.
Воспитательная работа и психолого-педагогическое сопровождение школьников строится на базе учёта их собственных интересов и проблем. Акцент делается на самореализацию школьников, их личностный рост, индивидуальную ответственность за собственный выбор.
В данной модели функционал педагога включает преподавание одного или нескольких предметов, руководство проектной деятельностью, индивидуальную или групповую воспитательную работу, а также внеурочные занятия и консультации.

Интеграция различных образовательных сфер, а также стратегическое планирование развития школы осуществляется научно-методическим советом.

Концепция воспитания личности

Концепция - это система взглядов на воспитание, основная мысль воспитания, модель воспитания. Воспитать - значит помочь ребенку вырасти человеком с большой буквы, помочь человеку стать личностью, направляя профессионально и с любовью его усилия, корректируя отношения.
Наше развивающееся общество нуждается в высокообразованных, инициативных, предприимчивых молодых людях, способных творчески реформировать наше общество, увеличить интеллектуальный потенциал страны, восстановить духовную культуру. Поэтому наши выпускники должны быть подготовлены к новым общественным отношениям; социально защищены, должны быть нравственно стойкими, социально закаленными, чтобы противостоять всякого рода соблазнам; должны быть подготовлены к встрече с трудностями в условиях конкурентной деятельности; быть здоровыми психически и физически. И главное, выпускники должны быть способны к саморазвитию, к непрерывному самосовершенствованию себя. Как говорили старинные мудрецы: «Человек - вселенское явление, вселенское «семя», которое выращивается на земле. Ему предопределено непрерывно менять, улучшать себя, тем самым превращаясь из семени в прекрасное».
И наша педагогическая задача состоит в том, чтобы помочь личности осознать происходящее в его психике процессы развития, вызвать их мотивацию, научить ребенка управлять ими, ставить цели своего развития. Для решения этой задачи необходимо:
1. развивать познавательную активность на основе внедрения технологии личностно-ориентированного подхода;
2.        формировать гуманистическое отношение к окружающему миру, нравственную основу личности;
3.       формировать культуру взаимоотношений, речи, мыслительной деятельности;
4.       формировать внутреннюю потребность к самосовершенствованию;
5.       обучить технологии самосовершенствования(5 класс - самопознание; 6 класс -самовоспитание; 7 класс - самообразование; 8 класс - самоутверждение; 9 класс -самоопределение; 10 класс - саморегуляция; 11 класс - самореализация.)
Конечная цель воспитательного процесса - формирование самосовершенствующейся личности с социальной и эмоциональной зрелостью. Для нас важен не только процесс социальной адаптации, но и процесс формирования эмоционального интеллекта, то есть умение чувствовать людей, любить людей. Любовь - залог от деградации человечества. «Если мы научим ребенка любить, мы научим его всему» (Ю. Азаров) Личность должна быть активной и обладать устойчивостью своей направленности, поэтому необходимы следующие качества:
•    гуманизм - это любовь к людям.
•    достоинство  -  доброта  души,   умение   противостоять   унижению,   стремление  к самовоспитанию, самосовершенствованию, критичность в делах и поступках.
•    Трудолюбие - это авторитет личности, отношение к труду.
•    Патриотизм - гордость за родину, привязанность к месту жительства, понимание роли государства, любовь к своему народу.
•    Коллективизм - осознание нужности коллективу, исполнение долга перед обществом, проявление ответственности, инициативы, неравнодушие к коллективу.
•    Бережливость - бережное отношение к природе, к общению с искусством, к эстетике труда и быта.
•    Воля и выносливость - результат ЗОЖ, физическая и гигиеническая культура жизни, осознанность действий.
•    Коммуникабельность    -    умение    быстро    находить    общий    язык    с    людьми, ориентироваться в политических событиях, оценивать их с гуманистических позиций. Начальным условием воспитательного процесса является прежде всего создание в детском коллективе  атмосферы доброжелательности  и взаимного  доверия,  любви и уважения, атмосферы, исключающей какое - либо насилие. Отсюда важно создание воспитательной среды. Воспитательная среда - это гуманные отношения между людьми:
•    Взаимоотношения между мальчиками и девочками
•    Взаимопонимание классного коллектива и школьного, детей и взрослых, ученика и родителя, учителя и родителя.
•    Сдержанность в выражении своих чувств и эмоций.
•    Отношение к гостям
•    Выработка и соблюдение своей педагогической этики.
Школе надо выработать способ взаимодействия, правила общения, законы жизни, то есть свою этику. Только совместная выработка нравственных ценностей, правил и законов жизни составляют суть воспитания. 

Принципы воспитания:
1.   Культуросообразность.
2.   Целостность педагогического процесса - единство, взаимосвязь, интеграция урочной и внеурочной форм работы.
3.   Творческое начало воспитания.
4.   Взаимодействие трех факторов: семьи, школы, общества.
5. Сотворчество - совместный поиск истины.

Исследования, проведенные в школе, показали низкий уровень воспитанности у старшеклассников. Выявлено, что начиная с 5 по 11 классы уровень воспитанности постепенно понижается. В этом проявляется не кризис воспитательной работы, а кризис воспитательной системы школы. По мнению Р. Акоффа под системой понимается совокупность двух или более элементов, удовлетворяющих следующим условиям:
1.   поведение каждого элемента влияет на поведение целого
2.   поведение элементов и их воздействие на целое взаимозависимы
3.   если существуют подгруппы элементов, то каждая из них влияет на поведение целого и ни одна из них не оказывает такого влияния независимо.
Мы видим способ преодоления кризиса системы воспитательной работы методом проектирования на основе целостного системного подхода. Воспитательный процесс представляет собой систему 7 целевых проектов: «Формирование мотивации на саморазвитие», «Здоровье», «Семья», «Досуг», «Окно в мир», «Чтобы помнили» (проект по патриотическому воспитанию), «Подросток». Для реализации данных целевых проектов необходимо четкое обозначение межпредметных связей, ведение школьных кружков, факультативов, секций, тесное сотрудничество с семьей, учреждениями дополнительного образования. Эти проекты взаимосвязаны и взаимодополняемы. Организация воспитательной работы представлена на схеме.
Проект «Формирование мотивации на саморазвитие»

Актуальность темы: происходящие перемены социально-экономической жизни, смена ценностных   ориентиров   в   обществе   обострили   проблему   воспитания.   Пьянство, сквернословие, отсутствие нравственных идеалов, поток негативных информации по ТВ оказывают влияние на духовное, нравственное, физическое развитие учащихся.
По итогам проведенного среза по определению воспитанности учащихся выявлено, что в   5-6-х  классах  уровень  воспитанности  выше,   с   7-8  классов  отмечается  постепенное снижение и в 9-11 классах - низкий уровень. Познавательные интересы в 5-6 классах выше, в 7-8 классах - резкий спад, в 9-11 классах - постепенный подъем.
По результатам анкетирования знаний, умений, качеств учащихся в области самосовершенствования выявлено, что учащиеся 8 классов мало занимаются творчеством, половина 9-х классов не определилась в личностном плане, учащиеся 10 классов испытывают трудности в управлении своим поведением, эмоциями, мыслями; половина 11-х классов трудно адаптируются к новым ситуациям, не умеют регулировать свое поведение, не имеют нравственные убеждения; у многих нет осознанного, разработанного плана реализация своих целей.
Поэтому перед коллективом школы возникла необходимость в совершенствовании и обновлении учебно-воспитательной работы. Многое в поведении ребенка зависит от его сознательной саморегуляции, мотивов, самосознания. А механизм саморегуляции необходимо обучать, положительную мотивацию воспитывать постоянно. По В.А.Сухомлинскому «Первый и наиболее важный результат воспитания выражается в том, чтобы человек стал думать о самом себе». Если ребенок в совершенстве будет владеть технологией саморазвития, то сможет противостоять соблазнам, выдержать все трудности, сумеет самореализоваться, будет здоровым психически и физически, успешно социализируется в обществе.
Идея   проекта:  воспитание   самосовершенствующейся   личности   с   социальной   и эмоциональной зрелостью.
Объект: процесс формирования мотивации на саморазвитие.
Предмет:     организация     психолого-педагогических,     социальных     условий     для формирования мотивации на саморазвитие.
Цель:  создать   психолого-педагогические,   социальные   условия   для   формирования мотивации на саморазвитие.
Задачи: 1. Изучить в теории и практике формирование мотивации на саморазвитие. 2.изучить условие формирования мотивации на саморазвитие. 3.разработать критерии сформированности мотивации на саморазвитие. 4. Разработать систему взаимодействия школы - семьи - социума.
Гипотеза: если наладить системную взаимодополняющую работу всех структур школы, семьи, социума, то можно добиться формирования мотивации на саморазвитие.
Критерии оценки ожидаемых результатов: 1.по договору сотрудничества. 2.по показателям личностного развития. З.по данным анкетирования знаний, умений, качеств учащихся в области самосовершенствования.
Сроки эксперимента: с января 2007 года по январь 2011 года.
Этапы проекта: 1 этап - подготовительный: 1.изучение психолого-педагогической литературы. 2.изучение технологии самосовершенствования Г.К.Селевко. 3.социологическое исследование негативных проявлений в школе. 4.создание творческой группы. 5.разработка проектов  «Здоровье», «Семья», «Проблемный подросток», «Досуг». 6.проведение курсов по повышению психологической культуры учителей, родителей. 7.проведение спецкурсов по технологии личностно-ориентированного подхода.
2 этап - основной: 1.апробация разработанного механизма. 2.отслеживание.
3 этап - аналитический: анализ, предварительные итоги, корректировка. 4 этап - внедрение: рекомендации.
Прогноз возможных негативных последствий: 1.переоценка учащимися своих возможностей. 2.перегруженность педагогических кадров.
Способы коррекции компенсаций негативных последствий: 1 .индивидуальные собеседования специалистов. 2.вовлечение в воспитательный процесс всех членов педагогического коллектива.
Функциональные обязанности: Директор разрешает вопросы обеспечения кадрами: валеолога, психолога, педиатра, преподавателя риторики, руководителей кружков (танцевального, изостудии, драмкружка), управляет процессом реализации проекта. 
Зам. директора по учебной работе организует спецкурсы по технологии личностно - ориентированного подхода, организует работу по изучению и внедрению новых технологий, методик. Организует работу предметных кружков.
Зам. директора по воспитательной работе организует творческие группы по разработке и реализации проекта, организует курсы по повышению психологической культуры педагогов, родителей. Организует работу кружков, секций, клубов. Координирует по сотрудничеству с учреждениями на договорной основе. Координирует исследовательскую работу по мониторингу саморазвития личности. Управляет процессом разработки проектов  «Здоровье», «Семья». Организует методические семинары по самосовершенствованию личности.
Зам. директора по научно-методической работе организует Научный центр учащихся, руководит научно-исследовательской работой учителей и учащихся.
Организаторы детского движения разрабатывают системы школьного самоуправления, организует коллективные дела, ведут экран учета активности класса, организует совместную работу с детскими учреждениями на договорной основе. Разрабатывают проект «Лидер».
Социальные педагоги, психологи совместно с творческой группой разрабатывают проект «Семья», «Проблемный подросток». Составляют договора сотрудничества с родителями. Организуют семейные кружки, организует работу по профилактике правонарушений, создают детскую правозащитную организацию, разрабатывают систему работу с проблемные детьми, организуют сотрудничество с РОВД, центром материнства и
детства,   с   администрацией   села,   микрорайонами   по   месту   жительства,   проводят социологический опрос негативных проявлений в школе.
Психологи работают по внедрению системы психологизации воспитательного процесса (психологическая культура педагогов, родителей, учащихся), оказывают методичную помощь  родителям,  педагогам,  учащимся.  Составляют  карты  личностного  развития учащихся. Проводят часы психологии в 5 «г», 6 «в», 7 «в», 8 «в», 8 «г», 9 «а», 10 «б», 10   «в».   Проводят   семинары,   тренинги   для  родителей   и   классных   руководителей.
МО  классных руководителей  работают по овладению  современными технологиями воспитания, создает условия для развития ученического самоуправления, систематически измеряет уровень личностного развития учащегося, разрабатывает систему работы с родителями, изучать и внедрять технологию самосовершенствования Г.К.Селевко.
Учителя  -  предметники   осуществляют  личностный  подход  к  ребенку,   организуют кружки    по    предметам,    спортивные    секции.    Работают    помощниками    классных руководителей.    Участвуют   в    педлекториях   для   родителей,    учащихся.    Учителя физкультуры разрабатывают проект «Здоровье», создают условия для творческой работы, создают на уроках атмосферу взаимоуважения, сотрудничества.
Библиотекарь разрабатывает систему работы по повышению познавательных интересов учащихся, руководит работой «Клуба знатоков», разрабатывает тематику лекторов для родителей, учащихся, общественности.
Медицинский    работник    организует    системную    санитарно-гигиеническую    работу совместно с активом учащихся, ведет учет и контроль состояния здоровья учащихся, проводит профилактическую работу по  борьбе  с инфекциями заболевания.  Организует контроль за качеством  питания учащихся.
Родители    активизируют    свою    деятельность    по    оказанию    помощи    классному руководителю,   создают   благоприятную   домашнюю   атмосферу   для   полноценного развития ребенка, оформляют договора сотрудничества со школой.
База эксперимента:   Намская средняя политехническая школа №1
Форма представления результатов: статья, программа.
Научно-методическая____обеспеченность:
1.Г.К.Селевко           «Технология самосовершенствования личности». 2 Н.П. Капустин «Педагогические технологии адаптивной школы» М., 1999г.
Проект «Семья»
Тема: Педагогизация родителей как условие повышения качества воспитания детей. 
Актуальность: В школе около 412 семей. Социальное положение: многодетных семей - 74, малообеспеченных - 65, неполных - 94, одиноких матерей - 86, одиноких отцов - 8. Безработные составляют 18%, рабочие - 37%, служащие - 43%, предприниматели - 2%. Образовательный уровень: с высшим образованием - 10,3 %, педагогическим высшим - 2,2 %, средним специальным - 50,5 %, со средним - 33,7 %, незаконченным средним - 3,3%. Налицо факт трудности контингента родителей.
Нужно отметить низкий уровень активности. В этом году в конкурсах, соревнованиях, проведенных в рамках «Недели семьи» участвовали 19 семей, на общешкольном семинаре -34, на общешкольных родительских собраниях по 100 - 120 родителей. Поэтому перед коллективом  школы возникла необходимость  повышения  активности родителей  путем педагогизации, привлечения в учебно - воспитательный процесс школы. 

Идея: Объединение усилий школы, семьи, общественности в воспитании детей. Объект: Процесс образования родителей. 

Предмет: Программа образования родителей. 

Цель: Разработать программу образования родителей. 

Задачи: 1.Изучить потребности родителей в психолого - педагогическом образовании.
2. Исследовать социальные проблемы семьи.
3. Разработать программу образования родителей.
Гипотеза   :   Если   разработать   программу  образования   родителей,   то   можно   достичь повышения воспитательной функции семьи.
Критерии оценки ожидаемых результатов: 1. повышение активности родителей
2.  повышение педагогических знаний родителей.  3.  повышение уровня воспитанности учащихся.
Сроки эксперимента: С мая 2007 года по май 2011 года.
Этапы:   1.-   подготовительный:   2)   Разработать   договор   о   сотрудничестве  родительского комитета  и администрации    школы.    3)    Установить    договорные    отношения    с    учреждениями, предприятиями,    с    микрорайонами    по    месту    жительства. 1)    Разработать    программу образования родителей.  4)  Провести мониторинговые исследования семьи,  социума.  5) Создать лекторскую группу по педагогизации родителей. 6)  Оформить экран активности родителей.
2. - основной : 1)апробация разработанного механизма. 2) отслеживание
3. - аналитический: анализ, предварительные итоги.
4. - внедрение: рекомендации.
Прогноз возможных негативных последствий: непонимание отдельными родителями сути проекта.
Способы коррекции: Повышение престижа школы, индивидуальные собеседования.
Функциональные обязанности: Психологи проводят работу по психологизации родителей, проводят исследования, мониторинги.
Социальные педагоги проводят исследования, анализ социальных проблем семьи и социума, оказывают социально - психологическую помощь, осуществляют прогнозирование условий повышения воспитательной функции семьи, совместно с лекторской группой разрабатывают программу образования родителей.
Классные руководители изучают социальное положение семьи, разрабатывают систему работы с родителями, создают сплоченный коллектив родителей.
Учителя - предметники издают психологические особенности, социальное положение каждого ребенка, поддерживают тесную связь с классными руководителями, родителями, проводят   индивидуальные   занятия   с   отстающими,   участвуют   в   педагогических   лекториях   для родителей.
Родители   создают   условия   для   всестороннего   развития   ребенка,   участвуют   во   всех проводимых мероприятиях класса, школы, заключают договор с администрацией школы о
сотрудничестве.
Администрация школы контролирует ход работы по проекту, оказывает необходимую методическую,   материальную   помощь,   в   аттестации   учителей   учитывает   работу   с родителями; разрабатывает, устанавливает, контролирует договора сотрудничества с семьей, социумом, своевременно освещает о состоянии учебно - воспитательной работы школы по ТВ, печати.
Медработник участвует в педагогизации родителей по медицинскому   вопросу, доводит до сведения родителей о состоянии здоровья учащихся, о питании в школе, контролирует световой   и   температурный   режим   школы.    Устанавливает   связь   с   медицинскими учреждениями.
Технический персонал создает санитарно - гигиенические условия, по вопросу дисциплины, поведения, этики учащихся поддерживает связь с администрацией школы, с классными руководителями.
Форма    представления:    статья,    программа,    информация   через    средства   массовой информации.
Научно - методическая обеспеченность эксперимента: 1. Методические рекомендации о взаимодействии образовательных учреждений с семьей. // «Внешкольник». - 2001. - № 3; «Классный руководитель». - 2001. - № 6. 2. Сотрудничество семьи и школы // «Народное образование Якутии». - 2001. - № 1.
Проект «Досуг»

Тема: Организация досуга учащихся
Актуальность: Отсутствие кружков эстетического цикла, неполный охват учащихся кружками, малое количество предметных кружков, отсутствие клубов по интересам, низкий уровень заинтересованности у учащихся в саморазвитии.
Идея: Воспитание саморазвивающейся личности. 

Объект: Процесс организации досуга у учащихся 

Предмет: Организация условий для всестороннего развития. 

Цель: Создать необходимые условия для саморазвития личности.
Задачи: 1. Изучить потребности, интересы, увлечения учащихся.
2. Изучить теоретические материалы по организации досуга.
3. Изучить условия саморазвития учащихся.
4. Разработать систему работы кружков, клубов по интересам.
5. Работать по привлечению специалистов эстетического цикла.
Критерии оценки ожидаемых результатов: 1 Высокий уровень занятости учащихся
2. Удовлетворение потребностей учащихся по данным анкетирования
3. По показателям работы кружков
Сроки эксперимента: с апреля 2007 года по апрель 2011 года.
Этапы эксперимента: 1. Подготовительный: - проведение анкетирования   потребностей, интересов, увлечений у учащихся. Изучение теоретической литературы,     изучение опыта других школ, создание творческой группы, разрешение вопросов кадров
2. Основной: - апробация, отслеживание.

3. Аналитический: анализ, поведение итогов, корректировка.
4. Внедрение: рекомендации.
Прогноз возможных негативных последствий: - перегруженность педагогических кадров материальная обеспеченность кружков.
Способы коррекции: - привлечение попечителей и спонсоров, усилить работу по самофинансированию.
Форма представления результатов: статья.
Проект «Здоровье»

Тема: Формирование ЗОЖ
Актуальность: Статистические данные показывают высокую заболеваемость учащихся, рост хронических болезней. Это обусловлено ухудшением социально - экономической обстановки, обострением проблем рационального питания, снижением уровня здоровья родителей и детей, наследственностью. У учащихся и родителей не сформировано ценностное отношение к своему здоровью, что объясняется недостаточной пропагандой педагогических и медицинских знаний, здорового образа жизни.
 Идея: Создание условия для формирования ЗОЖ
Объект: Процесс формирования ЗОЖ
Предмет: Формирование системы ЗОЖ.
Цель: Сохранение и укрепление здоровья учащихся.
Задачи: 1. Изучить условия формирования ЗОЖ.
2. Изучить состояние вредных привычек (табакокурения, употребление алкогольных напитков) в школе.
3. Отработать механизм совместной работы всех заинтересованных служб, направленных на сохранение и укрепление здоровья учащихся.
4. Систематизировать спортивно - оздоровительную работу.
5. Создать здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе.
Гипотеза: Если создать условия для формирования ЗОЖ, то можно сохранить и укрепить здоровье детей.
Критерии оценки ожидаемых результатов: 1. Снижение уровня заболеваемости детей.
2. Налаживание работы с улусными службами по формированию ЗОЖ
3. Формирование ЗОЖ в семье.
4. Совершенствование диагностики и коррекционно - развивающей работы.
5. Повышение уровня материально - технического оснащения.
Сроки эксперимента: с апреля 2007 года по апрель 2011 года.
Этапы реализации: 1 этап - подготовительный 2002 - 2003 гг.: 1. Создание творческой группы.
2. Изучение теории формирования ЗОЖ
3. Изучение состояния «вредных привычек» в школе.
4. Разработка совместного плана работы с медицинскими учреждениями, ДЮСШ, спорткомитетом и т.д.
5. Реконструкция музея и тренажерного в спортзал, реконструкция раздевалок.
6. Материально - техническое обеспечение
7. Обогащение спортинвентаря
8. Организация полного медицинского обследования учащихся.
9. Учет освобожденных по болезни и создание оздоровительной группы.
10. Учет антропометрических данных и заведение карточки здоровья каждого учащегося с 5 по 11 класс.
11. Улучшение качества питания учащихся в школьной столовой.
12. Организация питания учащихся и учителей в послеобеденное время.
13. Организация через ДФОК информационно - спортивного центра.
14. Создание летнего спортивно- оздоровительного лагеря.
15. Организация уроков по валеологии.
16. Разрешение вопроса самофинансирования (прокат лыж, аренда спортивного зала и т.д.) 2 этап - основной 2003 -2005 гг.: 1 апробация. 2. отслеживание
3 этап - аналитический 2005 - 2006 гг.: анализ, предварительные итоги, корректировка.
4 этап - внедрение 2006 - 2007 гг.: рекомендации.
Функциональные   обязанности:    Директор   разрешает   вопросы   материально   - технического      оснащения,     реконструкции     с/зала,     раздевалки,      вопросы     кадров, самофинасирования.
Зам.директора по воспитательной работе координирует, контролирует работу по проекту.
Учебные   завучи   контролируют   соблюдение   валеологических   требований   на  учебных занятиях.
Учителя - предметники разрабатывают и используют здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе.
Учителя - физкультурники, медработник систематизируют спортивно – оздоровительную работу,   отрабатывают   механизм   совместной   работы   всех   служб,   направленных   на сохранение и укрепление здоровья учащихся. Ведут учет антропометрических данных и заводят    карточки    здоровья    каждого   учащегося,    организуют   группы   здоровья   для освобожденных от занятий учащихся, организуют информационно - спортивный центр, организует  летний   спортивно  -  оздоровительный  лагерь.   Медработник  контролирует организацию рационального питания, ведет учет заболеваемости учащихся, проводит беседы, выпускает санбюллетени.
Соцпедагоги,     психологи,     классные     руководители     работают     по  формированию валеологических   знаний  учащихся,  родителей.   Классные  руководители  заводят  карты изучения  личности,  проводят работу  по  коррекции.  Психологи,  соцпедагоги  проводят социологические, психологические исследования, диагностику.
Форма представления результатов: статья, программа.
Проект  «Окно в мир»
Автор: Емельянова Светлана Георгиевна
•    Название   организации:   Детско-юношеский   Центр   информации   «Телепрессфото-ревю».
•    Как возникла организация, цели ее создания и сегодняшней деятельности:
Детско-юношеская организация Центр информации «Телепрессфото-ревю» создана в 1996-97 учебном году, с целью привлечь внимание общественности и соответствующих организаций к проблемам детей и подростков средствами массовой информации, а также ориентировать их на творческие профессии журналиста, редактора, режиссера, телеоператора, издателя печатных газет, журналов, диктора.
•    Сведения о юридическом статусе организации : юридически пока не оформлена
•    Количество постоянно работающих членов организации: 156.
•    Основные проблемы, над которыми работает организация (включая проблемы, над которыми работает организация): В наше время остро стоит проблема - развить детей и подростков как творческую и созидающую личность, формирование людей высокого профессионализма, высокого общественного долга, культурой, способных принять квалифицированное участие в развитии общественной жизни.
•    Основные методы деятельности, используемые в работе:
Центр информации «Телепрессфото-ревю» сегодня выпускает и издает:
•    Ежемесячную малотиражную общешкольную газету «Переменка».
•    Пресс-буклет социальных педагогов «Пресс-контакт».
•    Пресс-буклет школьных психологов «Пресс-инсайт».
•    Пресс-буклет МО учителей «По ступенькам мастерства».
•    Регулярные выпуски школьных телевизионных новостей.
•    Авторские телевизионные передачи юных журналистов.
•    Информационно-развлекательные передачи для подростков.
•    Краеведческие телевизионные передачи «Мой край родной».
•    Специальные телевизионные передачи редколлегий МО учителей школы.
•    Студия фоторепортеров «Сандаара».
•    Регулярно отправлять корреспонденции в республиканские и улусную газеты.
•    Участие в работе Детской телерадиоакадемии «Полярная звезда».
Профессионализм организации. Наши достижения:
•    1999 г. (июнь). I Республиканский фестиваль детских телестудий «Солнечный круг» -специальный приз Министерства молодежи РС(Я) за активный творческий поиск в работе «Мультминиатюры».
•     1999г. (ноябрь). Руководитель ЦИ «Телепрессфото-ревю» Емельянова Светлана Георгиевна заняла II место в конкурсе авторских программ в системе дополнительного образования МО РС(Я).
•    2000г. (январь). Петров Коля занял 1« место на республиканском фотоконкурсе «Мир доброты» Международного центра по исследованию проблем национальных школ коренных народов МО РС(Я) за работу «Птенчик».
•    2000 г. Получили Грант 18АК/118АГО по программе малых грантов «Завтра начинается сегодня». Проект успешно реализован.
•    2000,2001,2002 гг. наши юные журналисты участвовали во всех 6 образовательных турах Детской телерадиоакадемии «Полярная звезда». Выпустили 2 авторские передачи по линии ДТРА «Полярная звезда» по НВК Саха.
•    Стали студентами профильных ВУЗов России и РС(Я) Саша Лукин (режиссерский факультет С.-Петербургского университета кино и ТВ), Кеша Кривошапкин (телеоператорский факультет С.-Петербургского университета кино и ТВ), Женя Епифанова (факультет журналистики ЯГУ), Артем Иванов (Томский университет информационных технологий).
Примеры проектов или постоянных видов деятельности организации за последние 3 года (в том числе оцените, пожалуйста, аудиторию Ваших проектов, эффективность потраченных усилий, результаты работы):
Наши проекты одобрены и получили Гранты 18АКЛ18АГО в размере 1147 $ (с февраля 2000 г. по февраль 2001 г.) и Детской телерадиоакадемии «Полярная звезда» Национальной вещательной компании РС(Я) в форме участия юных журналистов в работе всех 6 образовательных туров (с сентября 2000 г. по январь 2002 г.). Публикации наших корреспондентов публикуются в газетах: «Энсиэли» - 2528 экз., «Кэскил» - 10187 экз., «Юность Севера» - 2080, по телеканалу Телерадиоцентра «Нам» наши передачи смотрят 9000 телезрителей. Тираж ежемесячной газеты - 300 экз.
Материально-техническая база организации (помещение, оргтехника, транспортные средства, оборудование, которым вы располагаете).
•    Помещение общей площадью 9 кв.м.
•    Видеокамеры «Панасоник» - 1 шт., «Хитачи» - 1 шт.
•    Видеомагнитофон - 1 шт, видеоплееры - 2 шт.
•    Телевизор - 2 шт.
•    Компьютер - 2 шт.
Если организация получала гранты, укажите в каких фондах, на какие проекты, на какую сумму, каковы полученные результаты:
•    Грант 18АК/118АГО в рамках программы «Завтра начинается сегодня». Проект успешно закрыт 20 февраля 2001 г.
•    Грант Детской телерадиоакадемии «Полярная звезда» Национально-вещательной компании РС(Я) в форме участия юных корреспондентов во всех 6 образовательных турах:
1.   Сентябрь 2000 г. I тур. «Родные просторы».
2.   Январь 2001 г. II и III образовательные туры «Россия матушка моя -Русь монастырская», «Мировая цивилизация» - тур по 6 странам Европы.
                         3.   Сентябрь 2001   г. I    тур «Родной мой край», II и III туры «Россия
матушка моя», «Мировая цивилизация» по 8 странам Европы.
Участники туры участвовали на средства Гранта ДТРА «Полярная звезда» и спонсорские средства администрации Намского улуса и предпринимателей, руководителей фермерских хозяйств.
Сотрудничество с другими организациями:
• Нам постоянно оказывают помощь, присылая издания
«Записки с Дальнего Востока» ИСАР ДВ, «Северное сияние» Центр
экологического просвещения «Эйгэ».
• Сотрудничаем с ДТРА «Полярная звезда». Подготовка
передач. Участие в образовательных турах.
• С редакциями различных газет, телерадиоцентра «НАМ».
Издаем статьи, выпускаем телепередачи.
• С различными общественными организациями: музеями
народного образования улуса, школ, с советом ветеранов улуса - оказываем
помощь, освещая в СМИ их общественную деятельность и работу.
Основные источники финансирования: спонсорские взносы родительского комитета школы, администрации школы, улуса.
П. Описание проекта.
1.   Название проекта и его аннотация: «Окно в мир». Нами накоплен достаточно богатый опыт работы в области журналистики, мы хотим поделиться с другими своими знаниями, умениями, чтобы как можно больше юных друзей приобщились к интересной и увлекательной работе журналиста, так как нам жить и работать в XXI веке. Работа в прессе дает широкие возможности живо откликаться на происходящие вокруг нас события, держать пульс времени в своих руках. Новому веку нужны люди прочных знаний, крепкого здоровья, нравственно цельные и высокопрофессиональные. Работа в прессе дает возможность выйти в огромный и увлекательный мир. И поэтому наш проект мы назвали «Окно в мир».
I.         Собственно описание проекта:
Постановка проблемы. Во все времена стоит острая проблема - развить подрастающее поколение как творческую и созидающую личность, формирование людей высокого профессионализма, обладающих чувством высокого гражданского долга перед своим народом, своей Родиной, своей Планетой и при этом обладающих высокой демократической культурой, способных принять квалифицированное участие в развитии общественной жизни.
2.   Цель проекта. Привлечь в свои ряды учащихся других и своей школ, желающих опробовать свое острое перо публикациями в своих малотиражных печатных изданиях и различных газетах, телевизионных передачах, в которых они будут поднимать все волнующие проблемы. Поделиться своим накопленным опытом работы, чтобы вести их за собой в широкий мир - мир познания законов развития общественной, социальной, политической жизни.
3.   Задачи проекта.
•     Оказать методическую и практическую помощь начинающим журналистам своей школы и других школ Намского улуса, желающих сотрудничать с нами, раскрыть их талант и расширить поле деятельности.
•    Объединить силы для совместной деятельности в области распространения информации и освещения проблем подрастающего поколения.
•    Постоянно поднимать вопросы охраны и защиты природы, пропагандировать ЗОЖ.
•    Развивать интеллект и кругозор через информационно-познавательные игры через телевидение.
4.   Методы.
• Проведение практических семинаров, мастер-классов, деловых
игр для начинающих корреспондентов других школ силами юных журналистов
Центра информации «Телепрессфото-ревю».
• Чтобы скоординировать совместную деятельность, создать
улусный клуб юных журналистов.
• Выпустить в эфир по телеканалу Телерадиоцентра «Нам» и
через НВК Саха с помощью ДТРА «Полярная звезда» совместно
подготовленные материалы, блок новостей, телевизионные передачи, чтобы
общество было в курсе всех волнующих проблем подрастающего поколения
всего улуса и республики.
- Телевизионные передачи - 1 раз в месяц.
- Информационный блок новостей - 1 раз в неделю.
•    Выпустить  буклеты, малотиражные издания,  которые будут выпускать члены улусного клуба юных журналистов.
- Малотиражная         общешкольная         газета         «Переменка»,
периодичность - 1 раз в месяц. Количество экземпляров - 300.
- Буклет «Моя первая книжка» - 1 раз в квартал. 300 экземпляров.
Пресс буклеты социальных педагогов, школьных психологов - 1
раз в квартал. 100 экземпляров.
- Буклеты МО учителей «По ступенькам мастерства» -  1  раз в
квартал. 100 экземпляров.
- Выпуск совместного издания улусного клуба юных журналистов -
1 раз в квартал. 

Проведение массовых  мероприятий.
•    Мастер-класс для издателей периодических изданий. Федченко Наташа, Феоктистова Сардана - 1 раз в 3 месяца
•    Деловая игра «Веселая журналина» - 2 раза в год.
•    Практический семинар для юных журналистов с выездом в их школы -Тюбинскую, Хамагаттинскую, Арбынскую, Бетюнскую, Хатырыкскую средние школы. Ответственные: Этигясов Миша, Петров Коля, Бочкарева Наташа, Лебедев Дьулус, Аргунова Лена и все другие члены ЦИ «Телепрессфото-ревю».
•    Участие в работе Детской телерадиоакадемии «Полярная звезда». Выпуск 2 передач по республиканскому телеканалу с помощью ДТРА «Полярная звезда». Участие в образовательных турах ДТРА «Полярная звезда».
•    Проведение улусной научно-практической конференции «Я - лидер XXI века» для отбора лучших научных докладов юных журналистов для участия в республиканской конференции «Я - лидер XXI века» в апреле 2003 г. в с. Чурапча.
· Школа юнкоров. По программе.
Пути распространения информации:
Информация о работе Центра информации «Телепрессфото-ревю» будет освещаться на страницах улусной «Энсиэли», республиканских «Кэскил», «Юность Севера» газет, а также по телеканалам Телерадиоцентра «НАМ» и
Национальной     вещательной     компании     Саха     РС(Я)     через     Детскую телерадиоакадемию «Полярная звезда». Всего будет охвачено 24 000 человек, а то и больше. Предложения по оценке результатов проекта:
Наши ряды будут пополнены новыми членами умелыми, смелыми, решительными и деятельными. Наш опыт работы будут перенимать начинающие журналисты других школ. Они научатся азам журналистики, будут просвещать широкий слой населения, будут привлекать к проблемам детей и подростков другие организации, выйдут в телеэфир, приобретут новые связи. Работа в прессе даст им профессиональную ориентацию на новые творческие специальности редакторов телевидения, радио, газет, сценаристов, режиссеров, телеоператоров, дикторов, журналистов, издателей, приобретут практические навыки работы с новыми информационными технологиями, будут востребованными людьми и сразу же со школьной скамьи выйдут в общество уверенными в свои силы . Оценка перспективы дальнейшего развития проекта.
Практическая профориентационная деятельность даст правильно выбрать любимую профессию, поможет заложить основы подготовки кадров национального и отечественного кино, радио и телевидения, послужит примером для приложения усилий и средств деловым людям.
Проект    способствует    широкому    удовлетворению    детских    и    юношеских потребностей самообразования, самоорганизации и самовоспитания.
Проект «Чтобы помнили»

(проект в рамках подпрограммы «патриотическое воспитание молодёжи Республики Саха (Якутия) Республиканской целевой программы

«Молодёжь Республики – XXI веку»)
Авторский коллектив: Рехлясова Л.С., Прокопьева Е.П., Максимова В.И.
Актуальность: современное общественное развитие остро поставило задачу духовного возрождения наций, особую актуальность этот вопрос приобрёл в сфере патриотического и гражданского воспитания молодёжи. Программа патриотического и гражданского воспитания молодёжи всё чаще определяется как одна из приоритетных в современной молодёжной политике. Это означает, что нам, учителям, исключительно важно, каким будет человек будущего, в какой мере он освоит две важные социальные роли – роль Гражданина и роль патриота. Название проекта программы по патриотическому воспитанию «Чтобы помнили не случайно: 1), она является частью Республиканской целевой программы, 2) проект начинает действовать в канун 60-летияя Победы в ВОВ, 3) сейчас особенно необходимо и важно воспитывать в молодёжи такие качества как гражданственность, трудолюбие, уважение к правам и свободе человека, любовь к Родине и окружающей природе, семье – все то, что является одним из основополагающих принципов государственной политики в области образования.

Цель проекта: формирование духовно и физически здорового человека, неразрывно связывающего свою судьбу с будущим родного края, способного встать на защиту государственных интересов РС (Я) и России.
Задачи: воспитать любовь к Отчизне, уважение к культурному и историческому прошлому Родины, уважительное отношение к людям, вставшим на защиту страны во время ВОВ; воспитать верность духовным традициям Родины, ответственности, правосознания, уважение к ценностям демократического общества; воспитать мужество, веру в добро, чувство локтя.
Блок «Мы патриоты»

Задачи: воспитание гордости, любви к своему родному улусу, школе, уважения к его истории и жителям; приобщение детей и подростков к насущным заботам сельчан, к участию в различных общественных инициативах.

Основное содержание: знакомство с историей школы, улуса, республики; работа по благоустройству школы, школьных дворов; возрождение и развитие культурных традиций; работа по благоустройству сквера Победы.

Основные формы: экскурсии, посещение выставок, музеев, субботники, трудовые десанты, встреча-диалог учащихся с ветеранами, посадка деревьев, кустарников, ремонт ограды сквера, шефская помощь жителям дома-интерната для инвалидов и престарелых.

Блок «Защитники Отечества»

Задачи: воспитание понимания Отечества как непреходящей ценности; знакомство с жизнью и деятельностью истинных сынов Отечества; воспитание готовности к защите своей Родины; подготовка к служению Отечеству.

Основное содержание: изучение военной и трудовой истории Отечества; сбор материалов по истории культуры страны, по военной истории; благотворительная деятельность в адрес ветеранов войны и тыла.
Основные формы: празднование Дней Воинской Славы России; уроки мужества, встречи с ветеранами ВОВ, Афганистана и чеченских событий; ярмарка детских изделий; телепередача «Телепрессфоторевю»; конкурсы строя и песни; участие в улусных и республиканских военно-спортивных играх.

Блок «Школьный музей»

Задачи: превращение школьного музея в центр гражданско-патриотического воспитания; формирование на базе музея различных объединений, клубов патриотической направленности.

Основное содержание: совершенствование форм работы музея; привлечение учащихся к поисковой, исследовательской деятельности; участие в улусных и региональных республиканских акциях.

Основные формы: организация экскурсий сменных экспозиций, туристско-экспедиционная и поисковая работа, организация смотров, конкурсов, викторин, тематических праздников, обновление о обогащение материалов музея, работа с музеем образования, улусным краеведческим музеем.

Блок «Здоровье»

Задачи: создание условий для сохранения физического, психического и нравственного здоровья учащихся; воспитание негативного отношения к вредным привычкам; пропаганда физической культуры и здорового образа жизни.
Основное содержание: приобщение всех учащихся к разным формам физической культуры; развитие экологической культуры; организация интересного и плодотворного досуга, каникулярного отдыха.

Основные формы: работа спортивных секций, оздоровительных групп; организация спортивно-массовых мероприятий.

Блок «Юные таланты»

Задачи: выявление и развитие у учащихся творческих способностей; создание условий для творческой самореализации учащихся; формирование художественного вкуса, стремление к красоте во всех проявлениях жизни; приобщение к духовным ценностям.

Основное содержание: организация и совершенствование форм дополнительного образования, его содержания; проведение школьного этапа фестиваля детского творчества «Юные таланты»; приобщение всех учащихся к творчеству.

Основные формы: смотры, творческие отчёты, фестивали, конкурсы, праздничные акции, благотворительные концерты.

Блок «Научно-исследовательская работа»

Задачи: приобщение ребят к исследовательской работе; формирование научного мировоззрения; выявление и развитие у учащихся исследовательских способностей; создание условий для самореализации учащихся.

Основное содержание: исследования по различным направвлениям; сбор материалов для создания летописи своей школы.

Основные формы: научно-исследовательские работы и доклады учащихся; встречи; телепередачи, участие в конференциях; подготовка и издание сборников по письмам, воспоминаниям ветеранов войны и тыла.

V. Проблемно-ориентированный анализ путей развития образовательного учреждения

Приоритетные проблемы школы

Проблема повышения мотивации учащихся: невысокий уровень познавательных интересов учащихся препятствует осознанному усвоению школьниками знаний.

Задачи: 

· Переориентация работы учителей с формирования знаний, умений, навыков учащихся на педагогическую поддержку школьников, обеспечивающую образование школьников в соответствии с их возможностями;

· Организация работы учителей по раскрытию перед учащимися социальной, практической значимости изучаемого материала;

· Подготовка учителей по вопросу развития познавательных мотивов учащихся;

· Разработать тематику педагогических советов по проблеме мотивации учения.

Проблема учебной перегрузки учащихся: противоречие между требованиями к выполнению обязательных государственных стандартов и состоянием здоровья учащихся, затрудняющим выполнение этих требований.

Задачи:
· Провести в школе исследования причин учебной перегрузки школьников;

· Обеспечение подготовки учителей по вопросам элементарной диагностики состояния здоровья детей, по организации учебно-воспитательной работы с учащимися, имеющими различные отклонения в состоянии здоровья.

Проблема организации образовательного процесса и применяемых традиционных технологий: противоречие между разнородностью состава учащихся по уровню обученности, обучаемости, развития познавательного интереса, воспитанности, состоянию физического здоровья и традиционным подходом к их обучении и воспитанию.

Задачи:

· Обеспечение активного включения учащихся в постановку целей учебных и внеучебных занятий, в определение их содержания и организационных особенностей;

· Совершенствование содержания образования в школе;

· Широкое внедрение в школьную практику принципа выборности ряда учебных дисциплин – на основе возможностей, предоставляемых региональным вариантом БУП;

· Внедрение образовательных технологий, продуктивных форм и методов обучения, учитывающих возрастные и индивидуально-психологические особенности школьников и обеспечивающих увеличение объёма самостоятельной работы школьников.

Проблема организации диагностики учебных возможностей школьников: противоречие между необходимостью индивидуализировать процесс обучения и воспитания учащихся и отсутствием у педагогического коллектива надежных средств диагностики.

Задачи:

· Освоение учителями методики составления разноуровневых проверочных работ;

· Построение системы внутришкольного контроля на основе стержневых линий учебных курсов;
· Разработка системы педагогического мониторинга в школе.

Проблема организации процесса повышения квалификации педагогов школы: переводу образовательного процесса на технологический уровень препятствует недостаточное освоение учителями методики современного урока и новых образовательных технологий.

Задачи:

· Организация подготовки учителей по проблеме подготовки и проведения современного урока;

· Создание диагностических условий выбора учителями образовательных технологий в соответствии с их индивидуальным стилем деятельности;

· Освоение учителями методики проектирования педагогической технологии в системе личностно-ориентированного обучения.

Проблема материально-технического обеспечения образовательного процесса в школе: реализации эффективного образовательного процесса препятствует недостаточное материально-техническое обеспечения школы.

Задачи:

· Обеспечить наличие необходимых дидактических и методических материалов;

· Обеспечить оснащение видео- и телеаппаратурой;

· Оснащение компьютерного класса, приобретение медиакабинета.

Проблема внутришкольного управления: противоречие между существующей системой управления и необходимости целенаправленных изменений в содержании и организации целостного образовательного процесса в школе.

Задачи:

· Обеспечить перераспределение функциональных обязанностей между заместителями директора;

· Создать условия для включения в процесс подготовки и принятия стратегических и управленческих решений представителей всех категорий участников образовательного процесса.







VI. Планирование деятельности по реализации целей и задач развития образовательного учреждения






Разработка стратегии и задач перехода к новой модели школы систематизируется в следующем порядке
· Разработка задач для каждой системы;
· Выделение модулей - условий для 5-ти систем;
· Локальные преобразования по модулям;
· Управленческие действия по реализации преобразований;
· Обобщение результатов по действиям (мероприятиям).
Система образовательного процесса











Формирование объединений по образовательным циклам, осуществляющих работу по внедрению внутренней интеграции в режиме новой модели методической службы.

Работа по вовлечению учителей в работу по образовательным циклам. Работа по повышению профессионального мастерства педагогов и кадровой обеспеченности.
Разработка программ элективных курсов по математике, физике, химии, использование расширенных программ по 
гуманитарным предметам, внедрение информационно коммуникативные технологии в обучении предметов.
Оснащенность кабинетов наглядными, раздаточными, дидактическими материалами, пособиями, аудио-видео и другой техникой.

Организация финансирования за счет попечительского совета, УУО. Самофинансирование.

Организация квалифицированных консультаций, теоретических, научно-практических семинаров, «круглых столов», дискуссий.
Разработка Устава школы, нормативно-локальных актов, коллективного договора; решений педсоветов школы. Приказы Правительства, Министерства образования, УУО, приказы директора школы.
Система работы над творческим развитием личности, 

уровнем воспитанности и здоровьем ребенка


1. Организовать творческие группы по разработке и реализации проектов.
2. Организовать новую модель методической службы.
3. Организовать курсы по повышению психологической культуры педагогов, родителей «Сотвори себя в процессе познания».
4. Организовать спецкурсы по технологии личностно-ориентированного подхода.
5. Организовать работу предметных кружков, клубов по интересам.
1. Открыть полные 3 штата психолога (для 5-6, 7-8, 9-11кл.)
2. Открыть штат валеолога.
3. Открыть штат по риторике.
4. Открыть штаты руководителей изостудии, танцевального кружка, драмкружка.
5. Открыть штат школьного педиатра.
1. Организовать научно-исследовательскую, экспериментальную работу среди учащихся
2. Изучать и использовать на практике нетрадиционные авторские программы, новые технологии, методики обучения и воспитания. Изучить технологию самосовершенствования  Г.К. Селевко.
3. Организовать научно-исследовательскую и экспериментальную работу учителей.
4. Организовать психолого-педагогическое сопровождение учебно-воспитательного процесса, постоянное  исследование мотивации учащихся на саморазвитие.
1. Обогатить фонд школьной библиотеки
2. Обеспечить спортинвентарем спортивный зал
3. Обеспечить необходимым оборудованием,                 инструментом мастерскую.
1. Организовать самофинансирование кружков.
2. Организовать работу Попечительского совета.
1. Планирование и участие учащихся в комплексе мероприятий для достижения поставленных задач (конкурсы, олимпиады, интеллектуальные марафоны, музейно-экскурсионные работы)
2. Работа учащихся над индивидуальной программой саморазвития.
3. Проведение заседаний по наблюдению и рекомендации саморазвивающейся личностью учащихся.
4. Изучение семьи ребенка.
5. Профилактические беседы педиатра, психолога, социолога с учащимися и их родителями.
Подготовка устава, решений педсоветов школы, Приказы МО РС (Я), УУО, приказы директора школы.
Реализация системы профессионального самоопределения старшеклассников




Создание постоянного контакта с культурно-просветительскими учреждениями, музеями, театрами, госучреждениями, предприятиями, с наукой и вузами с целью проведения индивидуальной, групповой работы с учащимися.
Подбор группы высококвалифицированных учителей, преподавателей вузов, проф.мастеров, сотрудников предприятий, культурно-просветительских учреждений, музеев и др. для работы в лицейских классах в урочное и внеурочное время.
Создание комплексной программы диагностики, коррекции и регулирования потребностей: создание условий для выбора индивидуально - образовательных траекторий и профессиональных ориентации в старшем концентре.

Стабильная работа с лабораториями МО РС (Я) вузами УУО и культурными центрами. Создание лабораторно-практических баз и мастерских для занятий учащихся.

Изыскание средств для финансирования деятельности преподавателей вузов.
- Платные обучения  водителей категории «А» и «В»
- Самофинансирование за счет урожая от пришкольного участка
- Материальная помощь попечительского совета, спонсорство
- Благотворительное пожертвование родителей – родительский фонд

Участие учащихся в соревнованиях, олимпиадах, конкурсах, интеллектуальных марафонах, выставках ИЗО и техническо-прикладного имущества и т.д. Публикации в школьной печати и периодике, выход на ТВ.

Подготовка Устава, решений педсоветов школы, Приказы МО РС (Я), УУО, приказы директора школы.
Система работы по новой модели методической службы




1. Закончить формирование кафедры историко-филологической, естественнонаучной, физико-математической (информатика), иностранных языков, эстетического воспитания
2. Формирование нового состава Совета и Центра для эффективной реализации задач общеобразовательного учреждения
3. Формирование режима непрерывного взаимодействия науки и практики для реализации работы.
4. Спланировать работу с руководителями кафедр, Центра, Совета, методического кабинета, экспертного совета.
5. Отчеты руководителей всех звеньев новой модели методической службы

1. Подбор высококвалифицированных учителей на должность заведующих кафедр.
2. Подбор состава экспертного Совета и Центра.
3. Индивидуальное и групповые консультации для членов педколлектива
4. Анкетирование членов кафедры с целью выявления положительных и негативных отношений к новой модели методической службы.
5. Взаимодействие заведующих кафедр с членами экспертного совета и научно-методическим координационным Центром и планирования содержания работы кафедр и Совета методслужбы.
6. Открыть штаты психологов: 1 штат - 5-6кл., 2 штат - 7-8кл., 3 штат - 9-11кл. Открыть штаты валеолога, по риторике.
1. Планирование работы кафедры, определение проблем \   совместно с научным руководством и руководителями кафедр.
2. Планирование работы Центра, задач и перспектив работы.
3. Проанализировать документацию кафедр, совета методкабинета. Спланировать посещение заседаний, отследить рост профессионального мастерства, проведение тестирования, анкетирования, посещение уроков с целью определения профессионального мастерства учителя и успешной реализации методической темы школы.
4. Скорректировать по необходимости работу всех звеньев методслужбы.
5. Оценка работы руководителей кафедр, Центра, Совета методкабинета экспертным советом школы.
1. Создание методотдела в школьной библиотеке, в котором сосредоточена новейшая литература, выход в сеть Интернета.
2. Обеспечение педкадров литературой, авторскими программами и разработками.
3. Проведение семинаров, индивидуальных консультаций кураторами кафедр, научным руководителем.
В пределах штатного расписания

1. Участие членов кафедр в семинарах, пед.чтениях, научных конференциях улуса, региона, Республики.
2. Роль экспертного совета в аттестации членов педколлектива
3. Организация квалифицированных консультаций ученых -специалистов
4. Изучение планов работы всех звеньев метод службы
5. Итоговое заседание экспертного совета и научно-методического координационного центра (анализ работы)

1. Устав школы
2. Решения педсоветов школ
3. Приказы Правительства, МО, УУО, директора школы
Система взаимодействия и сотрудничества

с семьей и всеми институтами общества



1. Разработка договора о сотрудничестве адм.школы и родкома.
2. Совершенствование проведения конкурсов родактивов, семей.
3. Внедрение договора, отношений с семьей учащихся 5 кл. на 4ч. и 9 кл. на 4ч.
4. Внедрение договоров сотрудничества с органами, предприятиями по воспит.внекласс.работе (ДМШ, ДЮСШ, Туелбэ, УОВД, адм-ции, центр семьи и т.д.)
5. Организовать выходы по предприятиям, где работают родители учащихся (род.собрания, педлектории, спонсорство)
6. Организация взаимодействия с семьей по месту жительства («Туелбэ»)
1. Создание социально-психологической и медицинской службы.
2. Обеспечить службу профессиональными кадрами (психологи, соц.педагоги, валеологи, педиатр.)

1. Создание комплексной программы исследований по модулям для соц-психолог., медицинской и методической помощи семьям
Оснащение кабинетов соц.- психологической и медицинской службы компьютерной и размножительной технологией

1. Изыскание финансирования для оказания помощи социально – незащищенным семьям (спонсорство)
2. Эффективное использование род.фонда
1. Проведение мотивационных мероприятий, тематических родительских собраний, лекториев, конференций, дней «открытых дверей» в школе, дней школы на предприятиях,                 кабинет доверия в школе.
2. Выпуск специальных газет для родителей и передач по местному телевидению.

Законы «Об образовании РС(Я) и РФ», семейный кодекс, Устав школы, договора, Закон РС(Я) «О правах ребенка», постановления общешкольных род.собраний педсовета.
VI раздел. Разработка плана действий (мероприятий) поэтапно
1-й этап развития школы 2007-2009гг.
	Направления и задачи
	Действия (мероприятия)
	Ответственные исполнители

	Внедрение   методической   темы «личностноориентированное обучение».
	Формирование творческих групп учителей, соориентированных на работе по новым технологиям
	Директор       школы, зам.директора, руководители кафедр

	Создать условия для успешной реализации личности, для раскрытия его творческого потенциала.
	Введение базисного учебного
плана
общеобразовательных
учреждений Республики Саха
(Якутия)
	Зам.дир. по УМР

	Внедрение политехнического
образования в    школе    путем
интеграции политехнических
предметов и     спецкурсов     в
аспекте профилизации; введение
политехнического     образования
по всем предметам.
	Введение следующих
профильных классов:
- естественно-политехнический;
- гуманитарно-педагогический

	Зам.дир    по    УМР, классные руководители, предметники


	
	Открыть педагогический класс на базе 8 класса
	Администрация
школы, УУО, ЯГИТИ

	Создать соответствие условия для реализации учебных программ и спецкурсов в 12-м классе
	Тесное сотрудничество коммунально-строительным техникумом ЯГИТИ


	Зам.дир     по     НМР, руководители профильных классов

	Создать
условия            для
формирования           личностных
качеств    в    процессе    обучения
учащихся    в    коррекционно
развивающих классах
	Продолжить внедрение
коррекционно - развивающее
обучение для детей с задержкой психического развития
	Психологи, социологи,     зам.дир по    УМР,    классные руководители


	Осмысление и разработка
проведения
мониторинга
концепции развития школы.
	Разработать программы развития кабинетов (оснащение кабинетов)
	Администрация школы, зав.каб.

	Создание
информационно-
аналитического центра,
изучающего. уровень
обученности, мотивации,
компетенции, здоровья детей.
	Проводить
психолого-
педагогические консилиумы для 5-х классов, с учетом принципа преемственных не реже 1 раза в год, а при необходимости – 2 раза.
	Администрация и комиссия 2-х школ (ННШ и НСПШ№1).


	Осознанный     выбор     будущей профессии.
	Учет всех учащихся по
успеваемости
с целью
непрерывного развития их
познавательной деятельности.
	Зам.дир     по     УМР,
Классные руководители


	Традиционные и инновационные методы, формы, средства, приемы в УВП.

	Стимулировать у школьников
формирования систем знаний за счет направленной
систематизации и обобщения.
	Все
учителя
предметники,
зам.дир по УМР


	Внедрение   компьютеризации   в учебном процессе.
	Выстроить    профессиональную деятельность каждого учителя в
	Зам.дир     по     УМР, УВР, учителя


	
	личном    творческом    плане    от выявления   возможностей   его   и анализа      опыта      работы      до внедрения его опыта в практику других учителей.

	предметники


	Обучение   учителей   по   новым технологиям        через        курсы повышения ИПКРО.

	Разработать по каждому предмету учебно-методические материалы, внедряя их в учебный процесс

	Зам. директора, руководители МО


	Анализ работы с ЯГИТИ, ЯПИ.

	Включить                   мероприятия контрольного       характера       по усвоению знаний в профильных классах: - политехнический (лицейский), - общеобразовательный, - коррекционный.

	Зам.дир     по     УМР, учителя предметники, классные руководители.


	Работа школы по новой модели методической службы.

	Создать в школьной библиотеке научно-информационный центр.

	Администрация школы, библиотека


	Роль          научно-методического центра            в            повышении профессионального мастерства.

	Внедрение                      групповой индивидуальной, мелкогрупповой рабочих    (кафедр)    учителей    и школьников в секциях: - естественно-политехнический, - гуманитарный, - производственный.

	Руководители МО


	Работа МО, кафедр и их роль в формировании профессионализма учителей.

	
	

	Значение      и      эффективность работы по новым технологиям в учебной       и       воспитательной работе.

	
	


11-й этап развития школы 2009-2010гг.
	Направления и задачи

	Действия (мероприятия)

	Ответственные исполнители


	Анализ      реализации      обучения учащихся        по         профильным предметам,         по         базисному учебному                                  плану общеобразовательной          школы Республики Саха (Якутия)

	Отслеживание           мониторинга эффективного  взаимодействия и взаимовлияния (учитель-ученик)

	Научные руководители, эксперт          совет, учителя, зам.дир по НМР,     по     УМР. Руководители МО


	Анализ      реализации      обучения учащихся  по  профессиональному обучению

	Определить    уровень    развития обученное™    и    воспитанности учащихся

	Научные руководители, зам. директора, кураторы


	Анализ новых учебных программ, спецкурсов

	Определить уровень подготовки к ВУЗ-у

	

	Анализ работы 1 2 класса

	Анализировать      эффективность уроков проф. обучения

	Кафедра               по профессиональному обучению


	Внесение          коррективов          в

	Отчеты классных руководителей,

	Зам.дир по УВР



	программу по валеологии, психологии, проф .обучению
	родсовета, родтроек
	

	Анализ реализации концепции по воспитательной работе
	Проведение дней учащихся лицея спецклассов
	

	Анализ внеурочной, внеклассной деятельности учащихся:
ориентация на личностно-ориентированное образование, на развитие личности, ее самооценки, месте человека в обществе
- создание благоприятных условий для воспитания физически здоровых учащихся
- создание условий для развития общей культуры учащихся.
	1. Пересмотреть учебные планы для снятия перегрузок с учащихся в процессе обучения.
2.Активизировать спортивную -
оздоровительную работу,
увеличить количество
спорткружков и секций.
3. Проведение профилактических бесед и лекций по охране здоровья.
4. Проведение недели по праву.
5. Встреча с ветеранами войны и труда.
	Зам.дир по УМР.
МО
учителей
физкультуры.
Школьный фельдшер.
Инспектор  по праву. 

Классные руководители


111-й этап развития школы 2011 г.
	Направления и задачи

	Действия (мероприятия)

	Ответственные исполнители


	Обобщение         опыта        работы учителей всех циклов: - гуманитарного - естественно-политехнического - производительного

	Учет, отслеживание, мониторинг.

	Администрация, замдиректора, руководители МО.


	Обобщение работы кафедр: - гуманитарного - естественно-политехнического - производительного

	Учет, отслеживание, мониторинг.

	Администрация, замдиректора, руководители МО.


	Анализ работы: - профильных классов - общеобразовательных классов - политехнических (лицейских) кл. - коррекционных классов

	Мониторинг, отслеживание, учет.

	Зам.дир   по   УМР, классные руководители, учителя предметники.


	Отчеты МО по выбранной теме.

	Мониторинг.

	Руководители МО.


	Отчеты работы 12 классов

	Определить уровень подготовки к ВУЗ-у,    уровень    подготовки    к профессиональной деятельности.

	Кураторы, замдиректора.


	Обобщение             воспитательной работы.

	Мониторинг.

	Зам.дир. по УВР.


	Анализ внеурочной и внеклассной деятельности учащихся.

	Учет, отслеживание, мониторинг.

	Зам.дир    по    УВР, УМР.


	Анализ                         деятельности методической службы.

	Мониторинг, отслеживание.

	Зам.дир по УМР.


	Анализ работы с ЯГИТИ, ЯПИ.

	Мониторинг, отслеживание.

	Администрация, замдиректора, администрация ЯГИТИ. ЯПИ.



VII. Оценка развития образовательного учреждения

Для оценки развития общеобразовательного учреждения, а также оценки качества работы педагогов руководствуемся, в первую очередь, показателями, приложенными (№ 4) в проекте Постановления Правительства РС (Я) «О внедрении новой системы оплаты труда в пилотных учреждениях РС (Я)» (приказ МО РС (Я) от 25 апреля 2007г. № 01-29/642). 
Критерии и показатели качественного развития организации
1. Показатели условий осуществления образовательного процесса

Безопасность и охрана здоровья

· Соответствие общеобразовательного учреждения требованиям санитарных правил и норм;

· Соответствие общеобразовательного учреждения требованиям противопожарной безопасности;

Материально-техническая база

· Объём учебных расходов в нормативе бюджетного финансирования общеобразовательного учреждения;

· Соответствие оборудования общеобразовательного учреждения «Перечню учебного и компьютерного оборудования для оснащения общеобразовательных учреждений» (письмо Департамента государственной политики в образовании Минобрнауки РФ от 1 апреля 2005 г. № 03-417);

· Уровень обеспеченности учащихся учебной литературой в соответствии с федеральными перечнями учебников, допущенных к использованию в образовательном процессе;

· Количество учащихся на 1 компьютер;

· Наличие в общеобразовательном учреждении высокоскоростного доступа в сеть Интернет;
· Наличие регулярно обновляемого сайта общеобразовательного учреждения в сети Интернет.

Кадровая обеспеченность

· Укомплектованность педагогическими кадрами, имеющими соответствующий уровень образования и квалификацию, по каждому из предметов базисного учебного плана РС (Я) 2005 г.;

· Наличие вакансий преподавателей в штате педагогических работников;

· Наличие самостоятельной бухгалтерии в общеобразовательном учреждении;

· Ведение учёта на основе возмездных договоров с централизованными бухгалтериями;

Государственно-общественный характер управления

· Наличие в общеобразовательном учреждении согласно Уставу органа общественного самоуправления;

· Наличие органа государственно-общественного самоуправления в муниципальном образовании;

· Наличие опубликованного публичного отчёта общеобразовательного учреждения об образовательной и финансовой деятельности;

Обеспечение государственного стандарта общего образования

· Выполнение в полном объёме часов, предусмотренных Базисным учебным планом РС (Я) 2005 г.;
· Соответствие перечня предметов требованиям БУП РС (Я) 2005г.

2. Показатели качества образования
2.1. Показатели ЕГЭ

· Удельный вес выпускников, сдававших итоговую аттестацию  в форме ЕГЭ;

· Средний бал по ЕГЭ;

· Удельный вес выпускников общеобразовательного учреждения, проходящих государственную аттестацию по математике в форме ЕГЭ;
· Удельный вес выпускников общеобразовательного учреждения, сдающих ЕГЭ по трём и более учебным предметам;

2.2. Итоговая аттестация выпускников 9-х классов по новой форме

· Удельный вес выпускников 9-х классов общеобразовательного учреждения, проходящих внешнюю независимую итоговую аттестацию, осуществляемую МЭК;

2.3. Сравнение средних баллов российских и международных исследований и аттестационных процедур по республике, улусу, школе со среднероссийскими;

2.4. Социализация выпускников

· Удельный вес учащихся, усвоивших образовательные программы;

· Удельный вес выпускников, поступивших по результатам ЕГЭ;

· Удельный вес выпускников 9 классов, продолживших образование НПО, трудоустроенных, выбывших по другой причине;

· Доля занятости (поступление в ВУЗ, ССУЗ, устройство на работу) окончивших школу;

· Доля детей в возрасте от 7 до 15 лет, не охваченных программами основного образования;

· Доля преступлений, совершенных несовершеннолетними в общем объёме зарегистрированных преступлений.

2.5. Сохранение здоровья обучающихся

· Число пропусков занятий по болезни в расчёте на 1 ученика;
· Доля учащихся, пользующихся горячим питанием.

3. Показатели эффективности управления и использования ресурсов
3.1. Управление классо-комплектностью

· Средняя наполняемость классов в учреждении;
· Количество школьников, обучающихся на III ступени в общеобразовательном учреждении, с числом обучающихся в параллели не менее 100 человек;

· Количество учащихся на 1 преподавателя;
Управление кадрами
· Соотношение численности управленческого и вспомогательного персонала и численности учителей;
· Средняя заработная плата учителей;

3.3. Эффективность использования площади

· Соотношение количества учреждений к количеству зданий;

· Средняя стоимость расходов на материально-техническое обеспечение класса и электроэнергию;

· Количество аварийных зданий;

· Количество зданий, требующих капремонта;

· Доля учащихся во 2-ую смену.

3.4. Эффективность управления образовательными программами

· Объём неэффективных расходов в связи с излишними образовательными программами;

· Доля общеобразовательных учреждений, реализующих программы сетевого образования;

· Доля учащихся, обучающихся в форме экстерната, индивидуально на дому, семейного образования;

· Удельный вес учащихся 10-11 классов, охваченных профильным обучением, допрофессиональной и профессиональной подготовкой;

· Доля выпускников ОУ, получивших допрофессиональное и начальное профессиональное обучение в школе.

Показатели оценки качества работы педагогов
Академические показатели

· Динамика учебной успешности обучающихся по четвертям, по итогам года;

· Средний балл итогов контрольных срезов регионального, муниципального, школьного уровня;

· Доля учащихся, получивших «хорошо» и «отлично» по итогам года (академические, независимое тестирования);
· Доля учащихся, занимающихся на дополнительных курсах по предмету (спецкурсы, элективные курсы, факультативы, кружки ит.д.);

· Доля участников предметных олимпиад;

· Средний балл ЕГЭ по предметам;

· Средний балл выпускников 9-х классов, участвовавших в итоговой аттестации в новой форме;

· Доля выпускников 11 классов, награждённых медалями.

Показатели социализации обучающихся

· Тестирование на региональном уровне, определяющее ключевые компетентности;

· Уровень нравственной зрелости обучающихся (отзывы сверстников, учителей, родителей, тестирование, психолого-педагогическое наблюдение);

· Уровень воспитанности (отзывы сверстников, учителей, родителей, тестирование, психолого-педагогическое наблюдение);

· Навыки рефлексивной и оценочной деятельности (самооценка, отзывы классных руководителей, родителей);

· Наличие индивидуальных учебных программ, планов у обучающихся;

· Доля обучающихся, занимающихся поисково-исследовательской, проектной деятельностью;

· Доля учащихся, охваченных дополнительным образованием;

· Доля учащихся, владеющих ИКТ;

· Доля выпускников, продолжающих обучение после окончания школы в учреждениях профессионального образования;

· Доля выпускников, трудоустроившихся по окончании школы;

· Доля учащихся, получивших начальное профессиональное образование;

· Доля участников в школьных, муниципальных, региональных и федеральных фестивалях, конкурсах, смотрах ит.д.;

· Доля учащихся, участвующих в органах самоуправления и общественных организациях;

· Отсутствие и конструктивное решение конфликтных ситуаций в классном коллективе.

Показатели здоровья

· Уровень утомляемости обучающихся на уроке;

Позитивное отношение родителей к учителю (данные анкетирования)

· Проведение целенаправленной работы с родителями;

· Создание социально-психологического климата в классном коллективе;

· Осуществление индивидуально-ориентированного подхода к обучающимся;

· Знание предмета;

· Умение доступно объяснять;

· Объективность в выставлении отметки;

· Уважение личности обучающихся;

· Тактичность;

· Справедливость;

· Требовательность;

· Доброта.

Позитивное отношение учащихся к учителю (данные анкетирования)

· Осуществление индивидуально- ориентированного подхода к обучающимся;

· Создание социально- психологического климата в классном коллективе;
· Знание предмета;

· Умение доступно объяснять;

· Объективность в выставлении отметки;

· Уважение личности обучающихся;

· Тактичность;

· Справедливость;

· Требовательность;

· Доброта.

Оптимальные проблемы








Система работы по


новой модели методической службы:


- научно-методический совет;


- информационно -аналитич. центр;


 








Система


взаимодействия и


сотрудничества


с семьей и всеми


институтами


общества








Реализация системы


профессионального


самоопределения


старшеклассников








 Система образовательного процесса








Рост профессионализма учителя общеобразовательного учреждения через новую модель методической службы








Сформированность на выходе образовательного учреждения


творческого потенциала личности учащихся





 Система работы над творческим развитием личности, уровнем воспитанности и здоровьем ребенка





Приоритетные проблемы
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Система





Разработка и реализация  интегрированных образовательных программ;








Использование новых форм, приемов обучения  учащихся  с низкой учебной мотивацией








Освоение новой технологии обучения на


коммуникативно-познавательной основе








Раннее изучение


химии, ОИВТ,








Задачи





Работа по расширенным


программам по русскому языку, литературе, математике, физике, химии








Реализация


политехнизации


образовательных


программ, расширение


общекультурной


составляющей








Организационные








Кадровые








Научно-методические








Материально-технические








Финансовые








Мотивационные





Нормативные





Организационные





Работать педколлективу школы над реализацией проектов «Формирование мотивации на саморазвитие», «Лидер», «Здоровье», «Школа-семья - социум».





Реализовать технологию личностно - ориентированного подхода к ребенку в учебно-воспитательном процессе








Задачи





Кадровые





Научно-методические





Материально-технические





Финансовые





Мотивационные





Нормативные





Задачи





Организационные





Оказание педагогической и профориентационной работы учителями школы и преподавателями вузов старшеклассникам, обучающимся в лицейских классах и профессиональных предметах, которая призвана растить, обучать и воспитывать с максимальным учетом тех общественных условий, в которых они будут жить и работать.








Кадровые





Научно-методические





Материально-технические





Финансовые





Мотивационные





Нормативные





Подведение	итогов�работы школы по новой�модели методической�службы








Выявление рациональной действенности, результативности,


логичности работы педколлектива по новой модели методслужбы





Корректирование планирования и


содержания работы структурных подразделений методической службы.








Задачи





Усиление роли экспертного совета и научно-методического координационного Центра в реализации эффективной работы по новой


______структуре методслужбы





Планово-системная работа


педколлектива по новой модели


методической службы.








Организационные





Кадровые





Научно-методические





Материально-технические





Финансовые





Мотивационные





Нормативные





Повышение активности и


ответственности родителей по


воспитанию





Совершенствование педзнаний


родителей по воспитанию детей в семье





Укрепить систему взаимодействия и


сотрудничества с семьей и всеми


институтами общества (социумом


ребенка).





Создание социально-психологической, метод.помощи семьям








Задачи





Организационные





Кадровые





Научно-методические





Нормативные





Материально-технические





Финансовые





Мотивационные



































