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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Данная редакция Устава утверждена в связи с изменением собственника на основании Постановления Правительства РС (Я) №500 от 31 июля 2003 года «О безвозмездной передаче объектов государственной собственности Республики Саха (Якутия) в муниципальную собственность муниципального образования «Намский улус» Республики Саха (Якутия)».

1.2. Устав муниципального образовательного учреждения «Намская средняя общеобразовательная политехническая школа №1 Намского улуса (района) Республики Саха (Якутия)» утвержден распоряжением Главы Администрации муниципального образования «Намский улус» 4 ноября 2003г. №1174 в целях реализации права граждан на дополнительное образование.

1.3. Муниципальное образовательное учреждение «Намская средняя общеобразовательная политехническая школа №1 Намского улуса (района) Республики Саха (Якутия)» является правопреемником государственного образовательного учреждения «Намская средняя общеобразовательная политехническая школа №1 Намского улуса (района) Республики Саха (Якутия)» созданного Приказом Министра образования Республики Саха (Якутия) №01-06/448 от 01.09.1997г. в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального, основного общего, среднего полного общего образования.

1.4. Муниципальное образовательное учреждение «Намская средняя общеобразовательная политехническая школа №1 Намского улуса (района) Республики Саха (Якутия)» (далее Школа) действует в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) «Об образовании», «Об учителе», «О правах ребенка», «О некоммерческих организациях», договором с УЧРЕДИТЕЛЕМ и настоящим Уставом.

1.5. Полное наименование Школы - Муниципальное образовательное учреждение «Намская средняя общеобразовательная политехническая школа №1 Намского улуса (района) Республики Саха (Якутия)».

1.6. Сокращенное наименование: МОУ НСОПШ №1.

1.7. Организационно-правовая форма Школы: муниципальное образовательное учреждение.

1.8. Местонахождение Школы: с. Намцы, Намский улус, ул. Ленина, 1.

1.9. Юридический адрес: 678380, Республика Саха (Якутия),  с. Намцы, Намский улус, ул. Ленина, 1, тел. 2-11-02.

1.10. Школа находится в ведении администрации муниципального образования «Намский улус» и подчиняется муниципальному органу Управления образованием.

1.11. УЧРЕДИТЕЛЕМ является Администрация муниципального образования «Намский улус» Республики Саха (Якутия).

1.12. Юридический адрес учредителя:

678380, РС (Я), с.Намцы, ул. Октябрьская, 1 тел. 21-1-84, факс 21-6-56. 

1.13. Школа является юридическим лицом с момента государственной регистрации.

1.14. Имущество Школы находится на праве оперативного управления, переданного УЧРЕДИТЕЛЕМ по согласованию с Министерством имущественных отношений Республики Саха (Якутия). 

1.15. Школа имеет печать, штамп, расчетный и иные счета в банках и иных кредитных учреждениях, бухгалтерию, ведет самостоятельный баланс, вправе от своего имени заключать договора, приобретать имущественные  и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции, арбитражном и третейском судах. 

1.16. Отношение между Школой и УЧРЕДИТЕЛЕМ регулируется муниципальным органом Управления образованием и определяется договором между ними, заключаемым в соответствии с законодательством РФ.

1.17. Отношение Школы с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируется настоящим Уставом.

1.18. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, РС (Я), возникают у Школы с момента выдачи ему лицензии.

1.19. Школа имеет право на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного финансирования.

1.20. Школа проходит аттестацию и государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

1.21. Школа может быть реорганизован в иное общеобразовательное учреждение, если это не влечет нарушения обязательств общеобразовательного учреждения или, если УЧРЕДИТЕЛЬ принимает на себя эти обязательства.

1.22. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным Центральной улусной больницей.

1.23. Организация питания в Школе осуществляется Намским УЛУСПО по договору между УО и организацией УЛУСПО. Школа выделяет специальное помещение и организует санитарно-гигиенические условия. 

1.24. По инициативе детей в Школе могут создаваться детские общественные объединения. Не допускается создание и деятельность организационных структур - политических партий, общественно - политических и религиозных движений и организаций.

1.25. Школа может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов и конференций. Она имеет право на осуществление обмена делегациями учащихся и педагогов на безвалютной основе.

1.26. Школа имеет право заниматься по возможности предпринимательской деятельностью.

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ШКОЛЫ.

2.1.  Деятельность Школы строится на принципах демократизации и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности.

2.2. Основная цель Школы: формирование личности обучающихся на основе усвоения содержания образовательных программ, осознанного выбора профессии, воспитание гражданственности и патриотизма.

2.3.    Задачи Школы:

1) формирование у учащихся современного уровня знаний;

2) допрофессиональная ориентация в системе наук данной области, являющихся фундаментом обучения в высших учебных заведениях по избранной специальности;

3) осуществление ступенчатости образования: начальное профессиональное – среднее профессиональное - высшее профессиональное образование;

4) ориентация учащихся на профессии, нужные народному хозяйству улуса;

5) создание условий, гарантирующих охрану, укрепление здоровья учащихся;

6) развитие личности, ее самореализация и самоопределение;

7) воспитание общей культуры, гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.

2.4. Для реализации основных задач Школа имеет право:

а) самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учетом требований государственных образовательных стандартов;

б) выбирать учебный план согласно профилям школы, утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий, разрабатывать учебный план для экспериментальной работы (12 класс);

в) выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники, программы;

г) выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

д) реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ;

е) привлекать дополнительные финансовые источники, средства за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц;

ж) арендовать и сдавать в аренду объекты собственности (Закон РФ “Об образовании” ст.39, п.11).

з) иметь гимн, эмблему. 

III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС.

3.1. Общеобразовательное учреждение Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ второй и третей ступени общего образования и 12 класса довузовской и профессиональной подготовки.

3.2. Ступени образовательной программы.

Вторая ступень обеспечивает усвоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. Технические (лицейские, педагогические) классы создаются на базе 8, 9 классов по совместному решению Администрации школы, УО, ЯГИТИ; 9 классы являются предпрофильными.

III ступень (среднее общее X-XI кл.) – создание условий для проявления профессиональных интересов и развития технических, творческих способностей путем интеграции политехнических предметов и спецкурсов в аспекте профилизации; для введения политехнического образования в Школе путем системного подхода по всем предметам и обеспечения непрерывности образования.

Задачей среднего (полного) общего образования являются развитие интереса  к познанию и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам).

Профильное обучение на старшей ступени внедряется согласно Приказа МО РФ от 18.07.2002г. №2783, также профессиональное обучение согласно Постановления правительства РФ от 5 июня 1994г. №650 и Постановления правительства РС (Я) от 3 июня 1997г. №235.

3.3. Количество классов в Школе определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. 

При проведении занятий по русскому языку, по трудовому обучению, по физической культуре, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при наполняемости не менее 20 человек, также по иностранному языку. Производственное обучение в 10-11 классах по профессиям осуществляется в группах по 8-10 человек.

3.4. В Школе по согласованию с учредителем с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения. Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) учреждения (классы) осуществляется УО, Администрацией Школы, только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению комиссии, состоящих из психологов, медицинских работников и педагогов.

3.5. Содержание общего образования определяется учебными планами, программами, утвержденными МО Республики Саха (Якутия), также учебными программами, разрабатываемыми Школой и утвержденными экспертным советом МО Республики Саха (Якутия), экспертным советом УО.

3.6. Для осуществления образовательного процесса Школа разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный график и расписание учебных занятий. Для 12 класса разработаны Положения, утвержденные МО Республики Саха (Якутия), УО и ЯГИТИ. Задачами 12 класса являются подготовка выпускников к поступлению в учебные заведения разных уровней, продолжение учебы в коммунально-строительном техникуме, филиале ЯГИТИ.

3.7. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на родном (якутском) и русском языках.

3.8. Военная подготовка в школе проводится за счет часов ОБЖ в 10-11 классах.

3.9. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного)  общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.

3.10. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. 

Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, могут быть решением педсовета переведены в следующий класс условно.

Ответственность за ликвидацию им академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (лиц, их заменяющих).

3.11. Обучающиеся на ступени основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения.

Обучающиеся в 10 классе, не освоившие программу учебного года, по усмотрению родителей (лиц, их заменяющих) оставляются на повторное обучение или переводятся в другие учебные заведения, обеспечивающие среднее (полное) общее образование.

3.12. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующие ступени общего образования.

3.13. Школа оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстернатом.

В этом случае между школой и родителями (лицами, их заменяющими) заключается договор (ст.10 “Типового Положения об образовательном учреждении ”).

3.14. Школа обеспечивает занятия на дому учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Минобразования выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители обязаны создать условия для проведения занятия на дому.

3.15. Учебный год в Школе начинается с 1 сентября. Продолжительность учебного года – 34 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) – 30 календарных дней, летом – 8 недель.

3.16.  В Школе устанавливается следующий  режим занятий:

а) начало уроков – 8.30, продолжительность урока 45 минут, перемены между уроками, две по 20, а остальные 10 минут.

б) учащиеся питаются в соответствии с утвержденным графиком.

в) факультативы, дополнительные занятия, кружки, секции проводятся после обеда по утвержденному расписанию.

3.17. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся воспитанникам не допускается.

3.18. В соответствии с уставными целями и задачами Школа предоставляет следующие дополнительные платные образовательные услуги: 

а) репетиторство с учащимися других школ по предметам;

б) консультации для поступающих в ВУЗы;

в) факультативы по английскому языку по заявлению учащихся и родителей;

г) курсы для водителей категории “В” и “С” среди населения с.Намцы;

д) спецкурсы по основным предметам по выбору учащегося;

е) компьютерные курсы;

ё) курсы для преподавателей школ;

ж) игровые тренинги;

з) аренда физзала и актового зала, транспорта;

и) подготовительные курсы для поступающих в лицейских классы.

3.19.  Школа несет в установленном законодательством РФ, РС(Я), порядке ответственность за: 

1. невыполнение функций, отнесенных к компетенции Школы;

2. реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих учеников;

3. жизнь и здоровье обучающихся воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

4. нарушение прав и свобод обучающихся воспитанников и работников.

3.20.  Намская средняя общеобразовательная политехническая школа №1 является ресурсным центром по профессиональному обучению в улусе и входит в сетевое взаимодействие с другими школами улуса.

3.21.  Как ресурсный центр школ осуществляет вне планового набора платное обучение по профессиям для школ улуса. 

IV. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

4.1. Участниками образовательного процесса в Школе являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся и все другие работники Школы.

4.2. В пятый класс Школы принимаются:

а) выпускники Намской начальной школы;

б) дети, старшие братья или сестры которых учатся в других классах этой школы;

в) дети, чьи родители прописаны и работают в с.Намцы;

г) в политехнические и гуманитарно-педагогические классы - на конкурсной основе; в 10-е классы данных профилей учащиеся из других школ также принимаются на конкурсной основе.

4.3. Школа обязана ознакомить обучающихся, их родителей (законных представителей) как участников образовательного процесса с уставом и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в Школе.

Права и обязанности обучающихся, их родителей (законных представителей) как участников образовательного процесса определяются уставом Школы и иными предусмотренными уставом локальными актами.

4.4. Для зачисления в Школу родители (лица, их заменяющие) предоставляют следующие документы:

а) заявление на имя руководителя учреждения;

б) копию “свидетельства о рождении”;

в) медицинскую карту, где имеется заключение медиков о возможности обучаться в массовой школе;

г) паспорт родителей, где указано их место жительства;

д) личное дело учащегося.

4.5.  Обучающиеся в Школе имеют право на:

а) получение бесплатного основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

б) выбор формы получения образования;

в) обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения; 

г) пользование библиотечным фондом Школы;

д) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

е) участие в управлении Школы, посредством их избрания в состав ученического совета, который включает представителей от каждого класса; руководит работой ученического совета Президент Школы, избираемый раз в 2 года среди всех учащихся путем тайного голосования;

ж) уважение человеческого достоинства, свободу совести, информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

з) добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

к) добровольное вступление в детские организации;

л) перевод в другие учебные заведения;

м) защиту от применения методов физического, психического насилия;

н) условия обучения, гарантирующих охрану и укрепление здоровья.

о) получение базовых знаний по правилам охраны труда в образовательном процессе.

4.6. Учащиеся Школы обязаны:

· выполнять Устав Школы;

· добросовестно учиться;

· бережно относиться к имуществу Школы;

· быть дисциплинированным, закаляться спортом;

· участвовать в субботниках, сельхозработах, организуемых Школой;

· защищать честь Школы на спортивных соревнованиях, конкурсах, олимпиадах;

· уважать учителей и других работников Школы;

· выполнять правила внутреннего распорядка Школы;

· уважать честь и достоинство других учащихся и работников.

· соблюдать правила техники и пожарной безопасности в образовательном процессе.

4.7.  Учащимся Школы запрещается:

· приносить, передавать или употреблять спиртные напитки, пиво, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества, оружие;

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

· создавать группировки по месту жительства.

4.8. Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора Школы и, прежде всего, приказом “По технике безопасности”.

4.9.   Родители (лица, их заменяющие) имеют право:

а) выбирать форму обучения и образовательное учреждение;

б) защищать законные права и интересы ребенка;

в) присутствовать на педсоветах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

г) избирать и быть избранным в родсовет Школы, Попечительский совет, принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

д) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося, требовать качество образования;

е) знакомиться с Уставом Школы и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;

ж) посещать школу и беседовать с педагогами, после окончания у них последнего урока;

з) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития школы;

к) добровольные взносы для развития методико-технической базы.

4.10. Выпускникам Школы выдается аттестат Государственного образца об окончании среднего (полного) общего образования с указанием учебного заведения и предметов, изученных в Школе, заверенный печатью Школы. Учащимся, полностью прошедшим курс обучения по специальностям начального профессионального образования, выдается свидетельство (диплом) о получении специальности.

4.11. Техническим (лицейским, педагогическим) классам (группам) выдается по одному месту на целевой прием учащихся на все технические специальности ЯГИТИ (в том числе на специальность педагога профессионального обучения).

4.12. Выпускникам, окончившим технический (лицейский, педагогический) класс (группу), в аттестате о полном среднем образовании делается запись об окончании технического (педагогического)  класса (группы).

4.13. Преподавателями Якутского государственного инженерно-технического института организуется работа выездных приемных комиссий для набора лучших выпускников технических (лицейских, педагогических) классов (групп) на конкурсной основе на все специальности ЯГИТИ.

4.14. Школа может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций. Он имеет право на осуществление обмена делегациями учащихся и педагогов.

4.15. Выпускники Школы, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных программ среднего (полного) и начального профессионального образования, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов». Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам четвертные и годовые отметки «отлично», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

4.16. В случае, если Школа не прошла государственную аккредитацию, выпускникам этого учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ о соответствующем образовании в соответствии с лицензией. Форма документа определяется самим общеобразовательным учреждением.

4.17. Учащиеся Школы могут быть отчислены:

а) по заявлению родителей (или законных представителей) по достижению 15-летнего возраста для получения образования в учебных учреждениях других ведомств или (в исключительных случаях) для устройства на работу;

б) по решению Администрации Школы, его педагогического совета, за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Школы допускается с предварительного согласия КДН при улусной администрации в качестве крайней меры педагогического воздействия исключение из Школы обучающихся, достигших 14 лет и с последующим их устройством.

Школа обязана в 3-х дневный срок проинформировать органы местного самоуправления об исключении обучающегося из Школы. Решения об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей) принимаются с согласия органов опеки и попечительства.

4.19. Родители (лица, их заменяющие) обязаны нести ответственность за:

а) воспитание своих детей и получение ими полного среднего образования;

б) ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс “условно”;

- для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Школы, который обязан в установленный  законом срок (не позднее чем через месяц) дать письменный ответ;

- в случае конфликта между родителем и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия специалистов-предметников, которая проверяет знание ученика и выставляет соответствующую оценку;

в) выполнение Устава Школы;

г) посещение проводимых Школой родительских собраний;

д) соблюдение учащимися режима дня;

е) посещать уроки учащегося в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Школы и согласия учителя, ведущего урок. С оценками успеваемости учащегося родителя знакомит классный руководитель в письменной или устной форме;

ж) бережное отношение обучающегося к государственной собственности, имуществу Школы;

з) бережное отношение ученика к учебникам и к книжному фонду Школы.

4.20. Педагогические работники принимаются в Школу на работу в соответствии со статьями ТК РФ и по трудовому контракту. Для них обязательны следующие документы:

· заявление о приеме на работу;

· паспорт (с указанием места жительства);

· диплом об образовании;

· трудовая книжка;

· санитарная книжка.

4.21. При приеме на работу администрация Школы знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:

· коллективным трудовым договором;

· Уставом Школы;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· должностными инструкциями;

· приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности.

4.22. Педагогические работники обязаны: 

а) соответствовать требованиям соответствующих педагогических характеристик;

б) выполнять Устав Школы и “Правила внутреннего распорядка”;

в) поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

г) принимать участие в разборе конфликтов по заявлению родителей или других лиц;

д) строго соблюдать этику учителя, высоко нести честь коллектива, вести культурный образ жизни;

е) проходить обязательный медосмотр;

ж) повышать свой профессиональный уровень.

з) соблюдать правила охраны труда в образовательном процессе.

4.23. Педработники имеют право на :

а) участие в управлении образовательным учреждением:

- работать в педагогическом совете;

- избирать и быть избранным в Совет Школы;

- обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива.

б) защиту своей профессиональной чести и достоинства;

в) свободу выбора и использования методов обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающегося;

г) повышение своей квалификации;

д) аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

е) не менее 18 часов нагрузки в неделю (кроме пенсионеров), получение пенсий по выслуге лет, длительный до одного года отпуск через 10 лет непрерывной работы (2005 год);

ж) социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, Законом “Об образовании” Республики Саха (Якутия), а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;

з) проведение дисциплинарного расследования нарушения норм профессионального поведения или Устава Школы только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передана.

и) проходить обучение по правилам охраны труда в образовательном процессе.

4.24. Трудовые отношения с работниками общеобразовательного учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями ТК РФ, могут быть прерваны по инициативе администрации в случае:

1. повторного в течение года грубого нарушения Устава образовательного учреждения;

2. применения, в том числе однократного, метода воспитания, связанного с физическим и психическим насилием над личностью обучающегося воспитанника;

4.3. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня). В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в третьем абзаце Типового положения об общеобразовательном учреждении (Утвержденном от 19 марта 2001г. №196).

4.26. В случае нанесения ущерба имущества Школы, если он нанесен учащимися, ответственность за возмещение ущерба несут родители или лица их заменяющие, если работником – работник должен возместить в короткий срок.

V. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ.

5.1.  Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Школы и строится на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

5.2.  Основными формами самоуправления в Школе являются совет Школы, Попечительский Совет, общее собрание, педагогический совет. Порядок выборов органов самоуправления Школы определяются Уставом Школы.

5.3. Руководство Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию руководитель (директор), который назначается УО с согласия улусной администрации.

5.4. Руководитель Школы несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и Уставом Школы.

5.5. Разграничения полномочий между руководителями и органом самоуправления Школой определяются его уставом.

5.6.   Права УЧРЕДИТЕЛЯ:

а)   Школа создается Учредителем  по собственной инициативе. Учредитель имеет право на реорганизацию и ликвидацию Школы;

б) Учредитель закрепляет за Школой объекты собственности;

в) отношения между Учредителем и Школой определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством РФ;

г) Учредитель утверждает Устав Школы, изменения и дополнения к нему;

д) Учредитель осуществляет контроль за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Школы.

5.7.   Школа имеет право принимать локальные нормативные акты:

· Правила для учащихся;

· Правила внутреннего распорядка;

· Правила конкурсного приема в Школу;

· Положение о структурных подразделениях Школы;

· Положение о поощрениях;

· Положение о стипендиях учащихся;

· Положение о промежуточной аттестации и переводе учащихся;

· Инструкции по правилам техники безопасности и охраны труда;

· Должностные инструкции для работников Школы;

· Приказы директора Школы;

· Другие локальные акты, не противоречащие Уставу Школы.

5.8.  Директор Школы имеет право:

а) представлять Школу во всех инстанциях;

б) распоряжаться имуществом и материальными ценностями;

в) принимать на работу, увольнять с работы и переводить сотрудников с одной должности на другую в соответствии со статьями ТК Российской Федерации;

г) утверждать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы;

д) утверждать график работ и расписание учебных занятий;

е) издавать приказы и инструкции, обязательные для выполнения всеми работниками Школы и учащихся;

ё) установить размеры ставок зарплаты на основе ЕТС и решения аттестационной комиссии, надбавок, оплат в пределах имеющихся средств;

ж) распределять совместно с профкомом учебную нагрузку;

з) назначать заведующих предметными кафедрами, объединениями, заместителей по учебной, методической, экспериментальной, воспитательной работе, классных руководителей (кураторов), секретаря педсовета;

и) контролировать совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов и воспитателей, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;

к) организовать обучение участников образовательного процесса правилам охраны труда в образовательном процессе;

л) решать другие вопросы текущей деятельности, не отнесенных к компетенции Учредителя;

5.9. Трудовой коллектив составляют все работники Школы. Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей состава работников Школы.

5.10. Общее собрание трудового коллектива Школы имеет право:

а) обсуждать и принимать “Коллективный договор”, “Правила внутреннего трудового распорядка”.

б)   обсуждать “Устав Школы”;

в) обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Школы и принимать решение о вынесении общественного порицания;

5.11. Общее руководство Школы осуществляет выборный орган – Совет Школы, состоящий из 11 человек. Из них – 5 членов от педагогического коллектива, 3 члена - от родителей, 2 члена - от учащихся 9-11 классов, 1 член – от попечительского совета;

· Председателем Совета может быть избран любой из11 членов Совета; 

· Конференция созывается по решению Совета один раз в 2 года. Она избирает (переизбирает) Совет Школы сроком на 2 года, заслушивает отчет Совета и его председателя; 

-Члены избираются общим собранием: родкомитетом, ученическим собранием.

5.12. Попечительский Совет Школы.

1. На основании п.2 ст.35 Закона Российской Федерации «Об образовании» в соответствии с Уставом создается Попечительский совет Школы.

2. Попечительский совет избирается на общем собрании родителей (законных представителей) педагогов и общественности сроком на 3 года.

3. Членами Попечительского совета могут быть избраны родители учащихся, учителя школы, представители государственных органов, а также спонсоры и меценаты, сотрудничающие со Школой и заинтересованные в его развитии. Количество членов, избираемых в Попечительский совет, определяется общим собранием родителей.

4. Попечительский совет представляет интересы родителей перед администрацией Школы. О своей работе Попечительский совет отчитывается перед родительским собранием не реже одного раза в год. Общее собрание родителей обучающихся Школы или конференция родителей контролирует работу Попечительского совета. С этой целью избирается ревизионная комиссия, имеющая право контроля за работой Попечительского совета. Количественный и персональный состав ревизионной комиссии определяется родительским собранием. Ревизионная комиссия отчитывается о проделанной работе перед общим собранием родителей не реже одного раза в год.

5. Попечительский совет является одной из форм самоуправления, члены попечительского совета работают на безвозмездной основе.

6. На своем заседании простым большинством голосов избирают председателя Попечительского совета и его секретаря.

7. Заседание Попечительского совета проводится не реже одного раза в квартал.

8. Заседание Попечительского совета является  правомочным и его решения законными, если на заседании присутствовали не менее двух третьих состава, а за решение проголосовало не менее половины членов попечительского совета.

9. На заседании Попечительского совета ведутся протоколы, которые подписываются председателями и секретарем.

10. Попечительский совет содействует:

· организации и совершенствованию образовательного процесса;

· организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Школы;

· совершенствованию материально-технической базы Школы;

11. Попечительский совет дает рекомендации и предложения:

· об изменении и дополнении документов Школы;

· по созданию оптимальных условий для обучения и воспитания обучающихся, в том числе укрепления их здоровья и организации питания.

12. Попечительский совет определяет:

· направления, формы, размер и порядок использования внебюджетных средств, в том числе на оказание помощи мало обеспеченным семьям и сиротам, на поддержку и стимулирование одаренных обучающихся.

5.13. Попечительский Совет контролирует целевое использование внебюджетных средств администрацией Школы.

5.14. Педагогический совет Школы
1. Педсовет:

· обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающихся содержания образования, образовательных программ;

· разрабатывает и утверждает образовательную программу Школы;

· принимает решение о проведении переводных экзаменов в классах, их количестве и предметах, по которым экзамены проводятся в этом году;

· решает вопрос о допуске к итоговой аттестации учащихся 9-11 классов.
· решает вопрос о переводе учащихся из класса в класс, об оставлении учащихся на повторный год обучения, об отчислении учащихся из Школы;

· определяет перевод в класс компенсирующего обучения;

· обсуждает в случае необходимости успеваемости и поведение отдельных учащихся в присутствии их родителей (законных представителей);

· утверждает план работы на учебный год;

· утверждает характеристики учителей, представляемых к почетным званиям, профессиональным знакам отличия и другим наградам;

2. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Школы и председатель родительского Совета Школы.

3. Председателем педагогического совета является директор;

4. Директор Школы своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета;

5. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Школы, но не реже четырех раз в течение учебного года;

6. Заседания педагогического совета протоколируются, протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарем, книга протоколов педагогических советов  хранится в делах 50 лет;

5.15.  В Школе могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические общественные, научные, спортивные, эстетические, туристические, экологические и другие организации, Школа предоставляет представителям (организациям) учащихся необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

5.16. Общее собрание трудового коллектива имеет право:

а) обсуждать и принимать Устав Школы;

б) избирать делегатов на конференцию по выборам Совета Школы один раз в два года;

в) обсуждать и утверждать “Правила внутреннего распорядка школы”.

5.17.  Полномочия Совета Школы:

а) утверждает концепцию развития Школы;

б) утверждает локальные акты Школы:

· Правила для учащихся;

· Положение о структурных подразделениях;

· Положение о стипендиях учащимся;

- Бюджет Школы по предоставлению директора;

5.18. Заседание Совета Школы созывается его председателем или по требованию не менее половины числа Совета по мере надобности, но не реже одного раза за полугодие. Решение Совета Школы, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива. На заседаниях Совета Школы ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета и секретарем, которые хранятся в делах Школы.

5.19. Избранные представители классных родительских комитетов составляют общешкольный  родительский комитет, избирающий председателя комитета, секретаря, председателя комиссии.

5.20. Классные родкомитеты имеют право обсуждения вопросов школьной жизни и принятия решений в форме предложения. Они содействуют объединению усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь в определении и защите социально незащищенных учащихся. Родкомы избираются на общем родсобрании класса. Избранные члены выбирают председателя и секретаря. Председатель родкома класса является членом родкома Школы.

5.21. Высшим органом самоуправления учащихся является общешкольная конференция, которая выбирает Совет старшеклассников. Президент Совета старшеклассников избирается на выборной основе. На выборах участвуют все учащиеся с 5 - 11 класс.

VI. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

6.1. Имущество и объекты школы являются государственной собственностью Республики Саха (Якутия).

6.2. Школа является собственником денежных средств, полученных за счет своих доходов, а также имущества, приобретенного за счет своих доходов, и средств, переданных в форме дара физическими и юридическими лицами, и использует их по своему усмотрению и учитывается на отдельном балансе. Материальные и денежные средства школы изъятию не подлежат, кроме как по решению суда.

6.3. Не использованные в текущем году денежные средства не могут быть изъяты, кроме как по решению суда или зачтены УО в объем финансирования будущего года.

6.4. Собственник имущества (уполномоченный им орган) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, закрепляет за Школой в целях обеспечения его уставной деятельности, предусмотренной уставом, здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество.

Земельные участки закрепляются за Школой в бессрочное бесплатное пользование.

-  объекты права собственности, закрепленные в установленном порядке за Школой, находятся в оперативном пользовании данного учреждения;

- изъятия и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Школой, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.5. Деятельность Школы финансируется его УО в соответствии с договором между ними.

6.6.    Источниками формирования имущества и денежных ресурсов Школы являются:

а) собственные средства;

б) бюджетные и внебюджетные средства;

в) имущество, переданное Школой собственником (учредителем);

г) средства, полученные от родителей (законных представителей) за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, добровольное пожертвование других физических и юридических лиц;

д) доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;

е) другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации;

ж) Школа финансируется по нормативам на одного обучающегося учащегося, установленном в бюджете.

6.7.   Школа имеет право оказывать платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с полученной лицензией. Порядок оказания платных образовательных услуг:

- платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемых за счет средств бюджета;

- Школа получает лицензию на дополнительные платные услуги;

- Школой составляется и утверждается смета;

6.8. Школа разрабатывает Положение о платных услугах и должностные инструкции для тех, кто их оказывает. Заключаются договора с родителями.  Форма договора утверждается Попечительским советом Школы. Директор Школы издает приказ по учреждению об организации платных дополнительных услуг.

6.9. Доход от платных образовательных услуг поступает в специальный счет школы и расходуется с ведома Попечительского совета.

6.10. Школа устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе Единой тарифной сетки и на основании решения аттестационной комиссии; определяет виды и размеры надбавок, доплат в пределах выделяемых средств, а также штатное расписание.

6.11. Должностные оклады директора и его заместителей, учителей, ведущих в лицейских классах, повышаются на 15%.

6.9. Для проведения спецкурсов, оплаты лекций на основе договоров со специалистами высшей квалификации выделяется 2 ставки учителя. Также выделяется 1,5 ставки научного руководителя по Договору с ВУЗами.

6.10. Для проведения технических кружков предусматриваются дополнительные ставки, согласно с Учредителем.

VII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ.

7.1. Школа может быть реорганизован по решению УЧРЕДИТЕЛЯ в иное учреждение, если это не влечет за собой нарушение обязательств Школы или, если Учредитель принимает исполнение этих обязательств на себя и обеспечивает их исполнение.

7.2.   Ликвидация Школы может осуществляться 

· по инициативе Учредителя;

· по решению судебных органов.

7.3.  В случае, если ликвидация Школы может  вызвать социальные и иные последствия, затрагивающие интересы населения территории, она должна согласовываться с соответствующими органами государственной власти и управления.

7.4. В случае реорганизации, ликвидации Школы УЧРЕДИТЕЛЬ обеспечивает перевод обучающегося с согласия их родителей в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

7.5. При ликвидации Школы учитываемые на отдельном балансе доходы, полученные от предпринимательской деятельности,  и приобретенные за счет этих доходов имущества за вычетом платежей, связанных с выполнением обязательств, направляются на развитие образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Школы.

